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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в МДОУ «Красночикойский детский сад 
«Сказка» и заключаемым работодателем и работниками в лице их представителя с 
целью создания благоприятных условий деятельности учреждения, направлен на 
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улучшение социально-экономической  защиты работников на основе 
согласования взаимных интересов сторон. 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель 
в лице заведующего МДОУ «Красночикойский детский сад «Сказка» Агапитовой 
Светланы Александровны, именуемого далее "Работодатель", и работники 
учреждения в лице  своего полномочного представителя МДОУ 
«Красночикойский детский сад «Сказка», Капустиной Татьяны Александровны, 
именуемого далее «представитель трудового коллектива». 

1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. 

1.3. Коллективный договор заключен сроком на  3 года и вступает в силу со 
дня подписания его сторонами. 

1.4. Работодатель признает   представителя трудового коллектива,  
единственнымведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении 
коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда 
и связанных с трудом других социально-экономических отношений: вопросов 
оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда; 
предоставления отпусков, социально-бытовых льгот и гарантий членам 
коллектива; разрешения трудовых споров.  
1.5. С учетом мнения  представителя трудового коллектива производится: 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ) 
(«Правила внутреннего трудового распорядка» приложение № 1); 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ) («Положение об оплате 
труда» приложение № 2); 
 - установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 
РФ); 
 - привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 
РФ);  
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
-принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 
100 ТК РФ);  
-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 
при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
 - утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);  
 -прохождение КПК и дополнительного профессионального образования 
работниками (статья 196 ТК РФ); 
 -определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 
ТК РФ); 
 -формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 
82 ТК РФ);  
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-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений  (приложение № 3); 
 -принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников ( приложение № 4); 
- расторжение трудового договора с работниками, по следующим основаниям: 
 -сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 
ТК РФ); 
 -несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  
-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК 
РФ); 
 -повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);  
-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 
статьи 81 ТК РФ); 
 -применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника (пункт 
2 статьи 336 ТК РФ);  
-представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  
-представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 
(статья 191 ТК РФ) 
 -установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ)  (приложение № 5); 
- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 
также моющими и обезвреживающими средствами (приложение № 6); 
 - перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска (приложение № 7); 
-разработка и утверждение «Положения о защите персональных данных» 
(приложение№8). 
    Кроме того, коллективный договор может предусматривать принятие других 
локальных нормативных актов по согласованию с представителем трудового 
коллектива. 
1.6.Коллективный договор обязателен к применению при заключении 
индивидуальных трудовых договоров с работниками и при разрешении 
индивидуальных и коллективных трудовых  споров. 
1.7. В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить 
изменения и дополнения в него на основе взаимного согласия. Принятые 
изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к 
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договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива 
МДОУ. 

1.8. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в 
одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.9.Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования.  

1.10.При осуществлении  сторонами контроля, за выполнением коллективного 
договора, стороны представляют друг другу необходимую для этого  
информацию не позднее одного месяца со дня получения запроса.   

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

      Трудовые отношения в муниципальном  дошкольном образовательном 
учреждении «Красночикойский детский сад «Сказка» регулируются 
Трудовым  кодексом РФ, ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Уставом учреждения.          
Стороны договорились, что:  
Работодатель обязуется:  

2.1. Заключать трудовой договор  на основании личного заявления 
работника о приеме на работу  на неопределенный срок для выполнения трудовой 
функции, которая носит постоянный характер. Срочный трудовой договор, 
заключается только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.  
         2.2. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме  в двух 
экземплярах, каждый из которых должен быть подписан работодателем и 
работником. Один экземпляр договора передается работнику в день заключения, 
другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ). 
          2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю следующие документы (ст. 65 Трудового кодекса РФ): 
            -паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
-документы воинского учета- для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
            -документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 
          -справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
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преследования, либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям. 
Приём на работу без указанных документов не производится. 

2.4. Определять должностные обязанности работников учреждения в 
должностной инструкции, которая утверждается по согласованию с 
председателем совета трудового коллектива и является приложением к трудовому 
договору. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором. 

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работника под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом МДОУ, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о персональных 
данных, а также ознакомить работника под роспись с принимаемыми 
впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью. 

 2.6. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.  

2.7.В трудовом договоре оговаривать объем ставки заработной платы,  
которая может быть изменена только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных законодательством.  Трудовой 
договор является основанием для издания приказа о приеме на работу . 

2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений   между работником и работодателем, являющегося 
неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора.  

2.9. Не устанавливать испытательный срок при приеме на работу 
педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную 
категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 
занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.10.Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке 
обработку и использование  персональных данных работников .  

2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.           
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 
установленным по условиям трудового договора. Если работник не согласен  с 
продолжением работы в новых условиях труда, то работодатель обязан 
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предложить ему в письменной форме имеющуюся в организации работу, 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 
Прекращение трудового договора с работником может производиться только на 
основании личного заявления работника, либо  по основаниям, предусмотренным 
ТК РФ (ст.77-79).  

2.12. Применять дисциплинарные взыскания за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей только после 
предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не допускать 
применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ (ст.192 ТК РФ). Дисциплинарное расследование нарушений 
педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава 
общеобразовательного учреждения может быть проведено только по 
поступившей жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть 
вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 
принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с 
согласия заинтересованного работника. 
 2.13. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях обязательных условий труда, в том числе 
оплаты труда, не позднее чем за два месяца до их введения.  
 2.14. Руководствоваться Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащим в том числе 
квалификационные характеристики должностей, и (или) профессиональными 
стандартами.  

2.15. Сообщать представителю трудового коллектива не позднее чем за два 
месяца до начала проведения мероприятий по сокращению численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в письменной 
форме, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца, 
обеспечивая тем самым  гарантии и компенсации высвобождаемым работникам, 
предусмотренные ТК РФ.   

2.16. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации, преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники:  
- проработавшие в учреждении более 10 лет; 
-предпенсионного возраста (не более двух лет до достижения пенсионного 
возраста); 
- беременные женщины (кроме случаев ликвидации учреждения);  
- женщины с детьми в возрасте до трех лет; 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  
- родители, воспитывающие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  
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- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью;  
- работники в период их временной нетрудоспособности;  
- работники в период пребывания в отпуске (основном, учебном, дополнительном, 
без сохранения заработной платы).  

2.17. При принятии решений об увольнении работника, в случае признания 
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации, принимать меры по переводу работника 
с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 
статьи 81 ТК РФ). 
Работники учреждения обязуются:  

2.24. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые обязанности, 
возложенные на них трудовыми договорами, соблюдать правила внутреннего 
трудового распорядка и иные локальные нормативные акты учреждения,бережно 
относиться к имуществу учреждения и соблюдать требования техники 
безопасности и пожарной безопасности, содействовать экономии электрических, 
водных и тепловых ресурсов, содействовать укреплению деловой репутации 
учреждения, созданию благоприятного климата и условий труда  в учреждении, 
соблюдать нормы этического поведения.  
 

3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

        3.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с действующим 
трудовым законодательством, Положением об оплате труда работников МДОУ 
(приложение  № 2). 
       3.2.Заработная плата работников учреждения за исполнение трудовых 
(должностных) обязанностей включает: 

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 
заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным 
группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных 
групп; 
          - доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 
вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных); 
- стимулирующие выплаты. 
      3.3.Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам 
осуществляется в соответствии с требованиями Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,  Единого 
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059319822277398CBC652B812Bf9dCE
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критериями отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденными федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда. 
    Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 
доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 
вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), выплаты стимулирующего характера. 

3.4. Работодатель обеспечивает в качестве минимальной гарантии оплаты 
труда в учреждении  минимальный размер оплаты труда принятый на 
федеральном уровне на соответствующий  календарный год с начислением на 
него коэффициента 1,7. 

3.5. Заработная плата начисляется на основании табеля учета рабочего 
времени. Ответственной за ведение табеля учета рабочего времени является  
заведующий  учреждения.  

 3.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не  реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы за 
предшествующий месяц является  15  число текущего месяца, днем выплаты 
аванса за текущий месяц   является  30 число текущего месяца. Если день 
выплаты выпадает на выходной день, то днем выплаты считается день 
предыдущей перед выходным днем. При выплате заработной платы работнику 
вручается расчетный листок, с указанием:  составных частей заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период; размеров иных сумм, 
начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику; размеров и оснований произведенных удержаний; общей денежной 
суммы, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается 
работодателем.  

 3.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 
об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 
подвергнут дисциплинарному взысканию. 

 3.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 
компенсация в размере  не ниже одной стопятидесятой действующей в это время 
ставки рефинансирования Центрального банка РФ  от невыплаченных в срок 
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сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность 
выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 
вины работодателя (статья 236 ТК РФ). Ответственность за своевременность 
финансирования средств на оплату труда несет учредитель (Администрация 
муниципального района «Красночикойсикй район»). Ответственность за 
правильное начисление заработной платы несет главный бухгалтер учреждения. 
 3.9. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы в 
ночное время (ст.154 ТК РФ ). 
 3.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Перечень 
профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, которым установлены конкретные размеры 
повышения оплаты труда, указан в Приложении № 5. 

3.11. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, фиксируются в тарификационных списках и осуществляются при 
наличии следующих оснований:  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;  

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, стажа 
работы по специальности (выслуга лет)- со дня достижения соответствующего 
стажа, дающем право на повышение размера выплаты; 

 - при присвоении почетного звания, награждении отраслевыми наградами 
(ведомственными знаками отличия)- со дня присвоения, награждения; 

- в других установленных законом случаях.  
 3.12.Система нормирования труда в учреждении определяется 

работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива на 
основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых, 
профессиональных и иных норм труда, включая нормы времени, выработки, 
нормативы численности, типовые штатные нормативы, нормы обслуживания) и 
другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном 
законодательством РФ. Пересмотр норм труда допускается в порядке, 
установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или 
внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных 
мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.  

3.13. О введении новых норм труда работники должны быть извещены в 
письменной форме, не позднее чем за два месяца. 

3.14. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по 
причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 
сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных 
пропорционально фактически отработанному времени. 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 
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          4.1. Рабочее время в учреждении  и порядок его использования различными 
категориями работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка, условиями трудового договора, должностными инструкциями и 
функциональными обязанностями работника. 
         4.2.В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями (суббота, воскресенье). 
         4.3.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.На 
отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности смены 
(сторож), переработка компенсируется предоставлением дополнительного 
времени отдыха или, с согласия сотрудника, оплатой по нормам, установленным 
для сверхурочной работы. 
        4.4. Не рабочими праздничными днями являются: 1,2,3,4,5,6, и 8 января –
Новогодние каникулы, 7января – Рождество Христово, 23 февраля – День 
защитника Отечества, 8 марта- Международный женский день, 1 мая – праздник 
Весны и труда, 9 мая – День победы, 12 июня – День России, 4 ноября – День 
народного единства (ст.112 ТК РФ). 
          4.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работников производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объёма работ (ст.93 ТК РФ).  
         4.6. Работа в выходные и  нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и  праздничные дни 
допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 
согласия  по письменному распоряжению работодателя. 
 Работа в выходной и  нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
          4.7. В случаях, предусмотренных  ст.99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет. 
          4.8. В период летних каникул обслуживающий и вспомогательный персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ (текущий ремонт, 
благоустройство территории) в пределах установленного им рабочего времени. 
          4.9. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 
 Работодатель обеспечивает  работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для  работников 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть 
менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 
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 4.10. В каждом календарном году работник имеет право на основной 
оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка. 

4.11.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков,  не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 
письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска 
производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 
          4.12.По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). При этом 
хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 
часть отпуска должна быть предоставлена по выбору  сотруднику в удобное для 
него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 
следующий рабочий год.  
    Не допускается отзыв из отпуска сотрудников в возрасте до 18 лет, беременных 
женщин и лиц, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 
 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 
 - временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 
календарных дня;  
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения. 
          4.13. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого  отпуска 
работников учреждения: 
          -42 календарных дня: заведующему учреждения, воспитателям, 
музыкальному руководителю, педагогу-психологу, руководителю физического 
воспитания (Постановление  Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О 
продолжительности ежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска, 
предоставляемого педагогическим работникам» с изменениями от 07.04 2017 г. 
Постановление № 419); 
          -56 календарных дней: учителям-логопедам; 
          -28 календарных дней: всем остальным работникам учреждения. 
 4.14. Работникам, занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями 
труда, обеспечивается право на  дополнительный оплачиваемый отпускв 
соответствии с законодательством РФ и условиями настоящего договора 
(приложение № 7).  
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 4.15.Работникам образовательного учреждения по письменному 
заявлению в соответствии со ст. 128 ТК РФ предоставляется отпуск без 
сохранения заработной платы по следующим обстоятельствам: 
        -в случаях рождения ребенка, регистрации бракосочетания, смерти 
близких родственников - до 5 календарных дней; 
  -по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, по 
договоренности сторон, с согласия работодателя. 

          4.16. Работодатель (в случае производственной необходимости) 
предоставляет отпуск  с сохранением  заработной платы работникам, 
совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего 
профессионального образования (для получения второго высшего образования), в 
количестве дней, необходимых для прохождения промежуточной аттестации, 
подготовки и защиты итоговой квалификационной работы и сдачи 
государственных экзаменов, на основании справки учебного заведения. 
          4.17. Работникам, высвобождаемым в связи с ликвидацией учреждения, 
либо сокращением численности или штата работников, предоставляются гарантии 
и компенсации в соответствии с действующим законодательством РФ. 

5.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 
  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
создание условий безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается 
соглашение по охране труда (приложение № 9). 
  Стороны совместно: обеспечивают выборы ответственного по  охране 
труда и уполномоченного по охране труда, оказывают необходимую помощь и 
поддержку ответственному  по выполнению возложенных на него обязанностей; 
создают на паритетной основе комиссию по охране труда; своевременно 
расследуют несчастные случаи, происшедшие на производстве, в быту, по пути на 
работу, с работы,  осуществляют административно-общественный контроль  за 
состоянием охраны труда и безопасностью жизнедеятельности в образовательном 
учреждении. 
 Работодатель обязуется: 

 5.1. Обеспечить безопасные и здоровые условия труда при проведении 
образовательного процесса, безопасность работников при эксплуатации здания, 
сооружений, оборудования, осуществлении технологических  процессов, а также 
применяемых инструментов, материалов (ст. 212 ТК РФ);  

5.2. Для выполнения обязательств настоящего раздела коллективного 
договора предусматривать ежегодное финансирование мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда и обеспечить их целевое расходование. 

 5.3. Обеспечить соблюдение режима труда и отдыха, установленного 
трудовым законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения.  

5.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
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государственные нормативные требования охраны труда, соглашениями,  
коллективным договором. 

 5.5.Обеспечить приобретение и выдачу бесплатно сертифицированной 
специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной и коллективной 
защиты,  приобретение и выдачу смывающих и обезвреживающих средств, в 
соответствии с установленными нормами, работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением.  

5.6. Проводить обучение по охране труда и проверку работников на знание 
требований охраны труда не реже 1 раза в три года, в том числе: 

 - проведение инструктажей по охране труда;  
 - проведение стажировки  на рабочем месте при необходимости в течении 60 

календарных дней с момента перевода на другую работу, либо принятия на 
работу;  

 - обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 1 раз в 3 года, не 
менее 8 часов; 

 - обучение по использованию и применению СИЗ 1 раз в 3 года, не менее 8 
часов; 

- обучение безопасным методами приемам выполнения работ  
 
 5.7. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении 

разовых работ и работ с повышенной опасностью. 
 5.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке  

инструктажи по охране труда и пожарной безопасности, проверку знаний 
требований охраны труда. 

5.9. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

 5.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с  
представителем трудового коллектива. 

5.11. Обязать комиссию по охране труда обеспечивать наличие правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на 
рабочих местах. 

 5.12. Создать на паритетной основе совместно  с представителем трудового 
коллектива комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.Оказывать 
содействие членам комиссии по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению.  

5.13.Организовывать за счет собственных средств учреждения  ежегодно 
периодические медицинские осмотры (обследования) работников (приложение № 
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14). Обеспечить прохождение психиатрического освидетельствования 
сотрудников,  один раз в пять лет. (Приложение № 15). 

5.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров и психиатрического 
освидетельствования. 

5.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим, 
освещенность в помещениях.  

5.16.Обеспечивать противопожарную безопасность в учреждении в 
соответствии с нормативными требованиями. 
 5.17.Осуществлять обязательное социальное страхование работников 
учреждения от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.  

  5.18. Проводить  оценку профессиональных рисков.(приказ Минтруда 
России  № 771-н, № 796). 

5.19. Проводить расследование возникновения и мероприятия по устранению 
микротравм работников, полученных на производстве. (приказМинтруда России  
№ 632н). 

5.20. Проводить контроль за работой женщин при переносе тяжестей 
вручную. (приказ Минтруда России  № 629н). 

5.21. Информировать работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных 
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая 
право на безопасные условия и охрану труда (приказ Минтруда России  № 773н) 
5.22.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве и с воспитанниками во время образовательного процесса с участием 
представителей  трудового коллектива и вести их учет в соответствии с 
действующим законодательством (статья 227-230 ТК РФ).  
          5.23.Своевременно сообщать в Фонд социального страхования, 
Государственную инспекцию труда,  о несчастном случае на производстве (ст.228 
ТК РФ). 

5.24.Своевременно обеспечивать  наличие аптечек первой помощи на 
рабочих местах. 

 Работники обязуются: 
5.25. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда. 

5.26. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

5.27. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 
(за свой счёт) и периодические медицинские осмотры, психиатрическое 
освидетельствование за счет средств работодателя. 
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5.28. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

5.29. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 
руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 
время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления). 

5.30. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 
сохранением за это время средней заработной платы. 

 
   6.АТТЕСТАЦИЯ, ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 
 

6.1. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям осуществляется в соответствии с 
Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 
Минобрнауки России от 7 апреля 2014 года  № 276 . 
Стороны пришли к соглашению о том, что Работодатель обязуется:  

6.2. Определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования, по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей по  
рекомендациям аттестационной комиссии учреждения на каждый календарный 
год с учетом перспектив развития образовательного учреждения.  

 6.3. Направлять педагогических работников на курсы повышения 
квалификации, дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 
5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ) (график 
прохождения курсов повышения квалификации- приложение № 16) . 

6.4. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
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направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы при наличии 
финансирования.  

6.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном статьями 173-177 
ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

6.6. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования, 
по программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.  

6.7. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 
профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 
учреждения, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с 
профкомом работодатель предоставляет такому работнику дополнительный 
оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной 
квалификационной работы на условиях, определенных в трудовом договоре.  

6.8.Представлять представление на аттестуемых работников  в 
аттестационную комиссию  учреждения  (согласно графика прохождения 
аттестации- приложение № 13)  для прохождения аттестации с целью 
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности 
в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных 
категорий (первой или высшей) с целью установления соответствия уровня 
квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 
(первой или высшей), проводимой один раз в 5 лет. Представление должно 
содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку 
профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его 
профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по 
занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником 
повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, 
предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.  

6.9.Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 
установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных 
характеристик должностей работников образования, но обладающие достаточным 
практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном 
объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 
аттестационной комиссии МДОУ, могут быть назначены на соответствующие 
должности, с учетом  обязательного  прохождения  курсов повышения 
квалификации в течение первого года работы в общеобразовательном 
учреждении. 
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6.10.Работодатель обязуется под роспись знакомить с графиком 
прохождения аттестации в начале учебного года, с представлением на 
аттестуемого не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. 
 6.11 Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности не подлежат:  
- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух 
лет;  
- беременные женщины;  
- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  
- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. 
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их 
выхода из указанных отпусков.  

6.12. В случае признания педагогического работника по результатам 
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в 
соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. Увольнение по данному 
основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с 
его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. В случае, 
если работник по результатам аттестации признан не соответствующим 
занимаемой должности, решение о расторжении трудового договора с ним 
вследствие недостаточной квалификации в соответствии с п.3 статьи 81 ТК РФ 
принимает работодатель. 

Не допускается увольнение работника в период его временной 
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, беременных женщин, 
имеющих детей в возрасте до 3-х лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка 
в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида – до 18 лет), других лиц, воспитывающих 
указанных детей без матери, отца (ст. 261 ТК РФ). 

 
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
Работодатель обязуется: 
7.1.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам в следующих случаях:  
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
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- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  
7.2. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами.  
7.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ в размерах, определяемых законодательством. 
7.4. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением 
трудовых  обязанностей. 
 

8.РАЗРЕШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ. 
ПО УСЛОВИЯМ, ВКЛЮЧЕННЫМ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР. 

8.1. Работники принимают на себя обязательства в период действия настоящего 
коллективного договора, при условии его выполнения, не конфликтовать по 
трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод давления на 
работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций. В случае 
нарушения этого обязательства работодатель вправе применить меры, 
предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины. 
     8.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых 
обязательств по настоящему коллективному договору и нарушении 
действующего законодательства о труде споры разрешаются в соответствии с ТК 
РФ. 
      8.3. Каждая из сторон вправе в любой момент обратиться в орган по труду 
для уведомительной регистрации коллективного трудового спора. 
 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

Стороны договорились: 
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 
для уведомительной регистрации. 

9.3.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
непосредственно  сторонами (комиссией). 

9.4.Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора 
на собрании трудового коллектива. 

http://docs.cntd.ru/document/901863313
http://docs.cntd.ru/document/901863313
http://docs.cntd.ru/document/901863313
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9.5.Лица виновные в неисполнении коллективного договора и нарушении 
его условий несут ответственность в соответствии с законодательством. 

9.6.При установлении фактов нарушений выполнения коллективного 
договора одной из сторон делается письменное сообщение другой стороне. 
Сторона, получившая письменное сообщение, должна в десятидневный срок 
рассмотреть, устранить допущенное нарушение и дать мотивированный ответ. 

 
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

10.1. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания 
Сторонами и действует в течение 3 лет; по истечении указанного срока Стороны 
продлевают действие коллективного договора на срок до 3-х лет или заключают 
новый коллективный договор.  

10.2.  Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательного учреждения  в течение 14 дней после 
его подписания.  

10.3. Разъясняет условия коллективного договора работникам 
образовательного учреждения  путем проведения собрания, размещения 
коллективного договора на стендах,  сайте учреждения. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору 
на 2023-2026г.г. 

 
 

 «Согласовано»                          «Утверждено» 
Председатель   совета Заведующий  
трудового коллективаМДОУ «Красночикойский 
МДОУ «Красночикойский детский сад «Сказка» 
детский сад «Сказка»                      С.А. Агапитова __________ 
Капустина Т.А. ________«09 » января  2023 г.          
«09 » января   2023 г.                                                                                                  
 

 
ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
МДОУ «Красночикойский детский сад «Сказка» 

 
 

1. Общие положения. 
1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ 
Красночикойский детский сад  разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об 
образовании в Российской Федерации" с изменениями от 5 декабря 2022 года, 
Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 
2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников…», 
Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 
года №342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими 
отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, 
при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование», 
Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017г, СП 
2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными 
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нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Уставом дошкольного образовательного учреждения. Правила утверждены в 
соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 
1.2. Правила регламентируют  порядок приема и увольнения работников, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 
режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 
учреждении.  
1.3. В трудовых отношениях с работником учреждения работодателем является 
учреждение в лице заведующего учреждением. 
 1.4. Настоящие Правила утверждает заведующий учреждением с учетом 
мнения   представительного органа работников организации. 
1.5. Настоящие правила вывешиваются в учреждении на видном месте. 
1.6. При приеме на работу, работодатель обязан ознакомить работников с 
настоящими правилами под роспись. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 
2.1.Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 
основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ. 
2.2.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю: 
− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
− трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

− страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
− документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
− документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

− справка о наличии (отсутствии) имеющейся  или имевшиеся 
судимости,подвергавшиеся уголовному преследованию  и (или) факта 
уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования 
по реабилитирующим основаниям. 

−  медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического 
освидетельствования; 

−  заключение о предварительном медицинском осмотре.  
2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 
работодателем. 
2.4.Педагогической деятельностью в учреждении имеют право заниматься лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
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квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 
и (или) профессиональным стандартам. 
2.5.  К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 
образовательным программам допускаются лицаимеющие среднее 
профессиональное или высшее образование, по специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим направленности дополнительных 
общеобразовательных программ.  
2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
− лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 
− имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование 
в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя 
и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 
против общественной безопасности; 

− имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления; 

− признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 

− имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения. 

2.7.К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности. 
2.8.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязанознакомить работника под роспись: 
- с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором; 
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-с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 
определенными его должностной инструкцией с инструкциями по технике 
безопасности, охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, 
противопожарной безопасности; 
-с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами её 
защиты. 
   Работодатель обязан провести инструктаж по охране труда и пожарной 
безопасности при приёме на работу и не допускать работника к работе без 
проведения всех видов инструктажей. 

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
2.9.Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 
приказа. 
2.10.При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника на срок не более 3-х 
месяцев, в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
 2.11.При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 
до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 
указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 
выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 
обжаловать в суд. 
2.12.Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего 
у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является 
для работника основной. 
2.13.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно: 
− соглашение сторон; 
− истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 
потребовала их прекращения; 

− расторжение трудового договора по инициативе работника; 
− расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 
− перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 
− отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества учреждения, с изменением подведомственности 
(подчиненности) учреждения, либо его реорганизацией; 
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− отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора; 

− отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 
соответствующей работы; 

− отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем; 

− обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
− нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если 
это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

2.14.Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником учреждения являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения; 
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами. 
2.15.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок 
не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 
после получения работодателем заявления работника об увольнении. 
2.16.По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
2.17.В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 
также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора 
работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
работника. 
 2.18.Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 
календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 
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действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника. 
2.19.Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 
2.20.Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 
2.21.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 
работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 
2.22. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 
140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению 
работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 
образом копии документов, связанных с работой. 
2.23.Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

3.Основные права и обязанности работников Учреждения. 
3.1. Работники учреждения имеют право на: 
− заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами; 

− предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
− рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым 
договором; 

− своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

− отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 
профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков; 

− полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте; 

− подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 

− объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 
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− участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», иными федеральными законами формах; 

− ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений; 

− защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

− разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами; 

− возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами; 

− обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

3.2. Педагогические работники учреждения пользуются следующими 
академическими правами и свободами: 
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 
 - свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 
 - право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля); 
 - право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 
 - право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих программ 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ; 
 - право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 
 - право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном учреждением, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в учреждении; 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B044C52OFtBH
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 - право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами; 
 - право на участие в управлении образовательного учреждения, в том числе 
в коллегиальныхорганах управления, в порядке, установленном Уставом 
учреждения; 
 - право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 
 - право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников. 

3.3.Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, 
должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 
образовательных отношений, требований законодательства Российской 
Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 
закреплённых в локальных нормативных актах детского сада. 
3.4.Педагогические работники учреждения имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном Министерством образования и науки Российской 
Федерации; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление 
жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
региональными федеральными законами и законодательными актами  

3.5.Заведующему учреждения предоставляются в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 
социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 
3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной 
частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации». 
3.6.Все работники учреждения обязаны: 

https://pandia.ru/text/category/koll/
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− добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 
трудовым договором; 

− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 
− соблюдать трудовую дисциплину; 
− соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
− бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

− незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества); 

− проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, психиатрическое освидетельствование,  а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 

3.7.Педагогические работники учреждения обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию основной образовательной 
программы МДОУ «Красночикойский детский сад «Сказка»; 

2) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию  программ дополнительного 
образования   МДОУ «Красночикойский детский сад «Сказка»; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики, утверждённым в учреждении; 

4) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 
образовательных отношений; 

5) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

7) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

8) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
11) соблюдать Устав учреждения. 
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 4.Основные права и обязанности работодателя. 
4.1.Работодатель имеет право: 
− заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами; 

− вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
− поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
− требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

− привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами; 

− принимать локальные нормативные акты. 
4.2.Работодатель обязан: 
− соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

− предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
− обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
− обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 

− обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
− выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации; 

− вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

− предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением; 

− знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 

− своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции 
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по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 
штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

− создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами формах; 

− обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

− осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

− возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 
и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

− исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и 
трудовыми договорами. 

 
5.Рабочее время и время отдыха. 

5.1.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 
5.2.Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 
педагогическую работу, предусмотренную квалификационными 
характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и других работников образовательных 
учреждений, утвержденными в установленном порядке. 
5.3.Работникам Учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с 
учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего 
времени: 

• воспитатели – 36 часов;  
• педагог-психолог – 20 часов; 
• музыкальный руководитель – 24 часа, 
•  руководитель по физической культуре – 30 часов,  
• учитель – логопед  – 20 часов,  
• педагог дополнительного образования – 3,6 часов, 
• административно – хозяйственный персонал – 36 часов, 
•  младший обслуживающий персонал – 36 часов. 

5.4.Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
работника. 
5.5.Для педагогических работников учреждения, выполняющих свои обязанности 
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непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается. 
5.6.Для работников учреждения, за исключением педагогических работников 
детского сада и работников, указанных в пункте 5.10 настоящих Правил, 
установлена пятидневная рабочая неделя нормальной продолжительности с двумя 
выходными днями (суббота, воскресенье).Продолжительность рабочего дня, 
непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается 
на один час. 
5.7.Всем работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи 
одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном 
для этой цели помещении. 
5.8.При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 
переносится на следующий после праздничного рабочий день. 
5.9.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 
5.10.По соглашению между работником учреждения и работодателем могут 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий 
день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный 
рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход 
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 
5.11.Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. 
5.12.Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительность которого 
устанавливается Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О 
продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, 
предоставляемого педагогическим работникам» с изменениями от 07.04 2017 г. 
Постановление № 419. Остальным работникам учреждения предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных 
дней. 
5.13.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим, не позднее чем 
за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 
статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 
5.14.График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
5.15.Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 
5.16.С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается 
непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, 
а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 
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возрасте до восемнадцати лет. 
5.18.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 
по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и 
до истечения шести месяцев. 
5.19.До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
заявлению работника должен быть предоставлен: 

− женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него; 
− работникам в возрасте до 18 лет; 
− работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 
месяцев; 
− в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

5.20.Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя. 
5.21.По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
5.22.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 
случаях: 

− временной нетрудоспособности работника; 
− исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы; 
− в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами учреждения. 

5.23.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. 
5.25.В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 
информирует учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день 
выхода на работу. 

6. Поощрения за труд. 
6.1.За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 
продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 
применяются следующие виды поощрения: 
− объявление благодарности; 
− выдача денежной премии; 
− награждение ценным подарком; 
− награждение почетной грамотой; 
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− другие виды поощрений. 
В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 
Поощрения оформляются приказом заведующего, сведения о поощрениях 

заносятся в трудовую книжку работника. 
6.2. Работники учреждения могут представляться к награждению 
государственными наградами Российской Федерации,  ведомственными 
наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами 
Забайкальского края и представляются к другим видам поощрения. 
 

7. Дисциплинарные взыскания. 
 

7.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:  
             -замечание; 

  -выговор; 
  -увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
7.3.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт. 
7.4.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 
органа работников. 
7.5.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня 
его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу. 
7.6.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 
7.7.Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом (постановлением, распоряжением) под 
роспись, то составляется соответствующий акт. 
7.8.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня 
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применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 
непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 
8.Ответственность работников Учреждения. 

8.1.Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами. 
8.2.Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
 

9.Заключительные положения. 
9.1.Настоящие Правила вступают в силу с даты их введения, указанной в 
соответствующем приказе заведующего учреждения, и действуют до их 
изменения или отмены. 
9.2.Вопросы организации труда и внутреннего трудового распорядка, не 
урегулированные настоящими Правилами, разрешаются в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФи другими нормативно-правовыми актами 
трудового законодательства. 
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трудового коллектива. 
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I. Общие положения. 
 
1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Красночикойский детский сад «Сказка» (далее – Положение) разработано в 
соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: 

-Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 
- постановлением Правительства Забайкальского края №81 от 02.03.17 

г. «О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования в 
муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края №82 от 03.03.17 
г. «О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных организациях»; 

-распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 
2012 года 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных и 
муниципальных учреждениях на 2013-2018 годы»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 31 октября 
2002 года № 787 «О порядке утверждения единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих»; 

- постановлением Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы 
по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 
работников и работников культуры»; 

- приказом Государственного комитета СССР по народному 
образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о 
порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня 
работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия 
труда работникам организаций и учреждений системы гособразования 
СССР»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 525 «О профессиональных 
квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий 
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рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным 
группам» (зарегистрировано в Минюсте России 27 сентября 2007 года № 
10191); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 
профессионально-квалификационных групп должностей работников 
образования»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования»; 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работыза ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 
региональном, и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017 года, протокол №11; 
         -примерным положением об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений муниципального района  «Красночикойский 
район», оплата труда которых производится из средств субвенций на 
обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 
обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных 
общеобразовательных организациях (постановление администрации МР 
«Красночикойский район»  № 384 от 20.06.2018 г). 
 

1.2. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере 
оплаты труда работников муниципального дошкольного  образовательного 
учреждения «Красночикойский детский сад «Сказка» (далее – Учреждение)и 
рекомендуется к применению при определении условий оплаты при 
разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных 
актов учреждения. 
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1.3. В настоящем Положении используются следующие определения: 
базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 

заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка 
заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего 
профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности 
служащего, входящим в соответствующую профессиональную 
квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат; 

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату 
труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасным, и иными особыми условиями 
труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в 
местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты; 

норма рабочего времени – продолжительность рабочего времени;  
оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат; 

сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 
инициативе работодателя, за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при 
суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 
часов за учетный период; 

специальная оценка условий труда - оценка условий труда на 
рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных 
производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению 
условий труда в соответствие с государственными нормативными 
требованиями охраны труда. Специальная оценка условий труда 
предполагает переход от «списочного» подхода к предоставлению гарантий и 
компенсаций работникам вредных и опасных производств к учету 
фактического воздействия на организм сотрудника вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и трудового процесса; 

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью 
повышения мотивации работников учреждения к качественному результату, 
а также поощрения за выполненную работу; 

тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда 
работника за выполнение нормы труда определенной сложности 
(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат; 

тарификационный список – сведения о воспитателях, специалистах, 
осуществляющих педагогическую деятельность, сформированные с целью 
определения объема учебной нагрузки педагогических работников на 
учебный год. 
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1.4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты 
труда работников учреждения за счет средств краевого бюджета (субвенции), 
муниципального бюджета и других источников, не запрещенных 
законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а 
также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.5. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 
норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

II. Порядок и условия оплаты труда. 
2.1.Основные условия оплаты труда работников учреждения 

2.1.1. Заработная плата работников учреждения за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 
заработной платы по соответствующим профессиональным 
квалификационным группам и квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп; 

- компенсационные выплаты; 
- стимулирующие выплаты. 

2.1.2. Отнесение работников к профессиональным 
квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих, а также критериями отнесения 
профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденными федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 
устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 
руководителем учрежденияпо согласованию с учредителем учреждения, и 
должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, 
специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным 
требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих. 

2.1.3. Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и других служащих, не имеющих 
специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к 
квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059319822277398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059319822277398CBC652B812Bf9dCE


40 
 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 
учреждения (далее - Комиссия), в порядке исключения, могут быть 
назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы. 

Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, 
не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 
разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным 
практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 
рекомендации Комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на 
соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 
подготовку и стаж работы. 

Указанная Комиссия создается в учреждении в целях коллегиального 
рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не 
соответствует квалификационным требованиям, и вынесения 
соответствующих рекомендаций для работодателя. 

2.1.4. Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе 
установленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, 
стоимость часа, надбавки, размеры компенсационных и стимулирующих 
выплат, являются обязательными для включения в трудовые договоры с 
работниками учреждения. 

2.1.5. Примерная форма трудового договора с работником 
учреждения утверждена распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р«Об утверждении Программы 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных и 
муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы» и представлена в 
приложении № 1 данного Положения. 

2.1.6. Оплата труда работников, работающих по 
совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, 
производится пропорционально отработанному времени. 

2.1.7. Определение размеров заработной платы по основной 
должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке 
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей 
(профессий). 

2.1.8. Штатное расписание учреждения формируется в пределах 
фонда оплаты труда в разрезе источников финансирования и включает в себя 
все должности руководителей, специалистов (включая воспитателей), 
служащих, профессии рабочих учреждения.Примерная форма штатного 
расписания, а также  тарификационного списка представлена в приложениях 
№ 2, № 2.1 данного Положения. 

2.1.9. Фонд оплаты труда работников муниципального дошкольного 
образовательного учреждения  Красночикойский детский сад «Сказка», 
финансируемого из бюджета Забайкальского края (субвенция) и 
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муниципального бюджета, формируется на календарный год в пределах 
ассигнований краевого бюджета в соответствии с Постановлением 
Правительства Забайкальского края №81 от 02.03.2017 года и 
Постановлением Правительства Забайкальского края №82 от 03.03.2017 года, 
а также местного бюджета и средств, поступающих от предпринимательской 
и иной, приносящей доход деятельности учреждения в соответствии с 
действующим законодательством. 

2.1.10. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет 
ассигнований бюджета Забайкальского края, направляется Учреждением на 
выплаты стимулирующего характера, в частности на обеспечение системы 
премирования. Объем средств на указанные выплаты определяется в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей 
эффективности и результативности деятельности учреждения. 

2.1.11. Базовые оклады работникам Учреждения, за исключением 
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, устанавливаются 
согласно приложению № 3 данного Положения. 

2.1.12. Оклады (должностные оклады) специалистов образовательных 
учреждений, расположенных в сельской местности повышаются на 25 
процентов. 

Перечень должностей категории «Специалисты» определен  
Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 
и других служащих, утвержденным постановлением Министерства труда и 
социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 года № 37.  

Оклады (должностные оклады) педагогических работников 
образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и 
поселках городского типа (рабочих поселках), повышаются на 25 процентов 
в соответствии с законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-
ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования». 

Данная доплата образует новый оклад. 
2.1.13.В оклады (должностные оклады) педагогических работников (в 

том числе руководящих работников, деятельность которых связана с 
образовательным процессом) включается ежемесячная денежная 
компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

Данная денежная компенсация образует новый оклад.  
2.1.14. Должностные оклады профессий рабочих и работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность, по общеотраслевым 
должностям специалистов и служащих, входящим в соответствующие 
профессиональные квалификационные группы учреждения, устанавливаются 
в соответствии с присвоенными квалификационными разрядами и настоящим 
Положением в размерах, не ниже утвержденных Правительством 
Забайкальского края базовых окладов (базовых должностных окладов), 
базовых ставок заработной платы. 

2.1.15. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 
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платы, установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный 
месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической  
работы в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной платы), 
предусматривается в трудовом договоре с работником (или в 
дополнительном соглашении к трудовому договору). 

2.1.16. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников учреждениймогут индексироваться решениями 
муниципального района в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

2.1.17. В целях формирования трудовых отношений с работниками 
учреждения при введении для них новых систем оплаты труда с работниками 
заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам.  

2.1.18. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет 
ассигнований бюджета Забайкальского края, направляется Учреждениями на 
выплаты стимулирующего характера, в частности на обеспечение системы 
премирования. Объем средств на указанные выплаты определяется в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей 
эффективности и результативности деятельности учреждения. 

 
2.2. Компенсационные выплаты. 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с 
федеральными законами, постановлениями Правительства Российской 
Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства 
Забайкальского края. 

2.2.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями; 
           - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 
ТК РФ в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 
процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 
работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам 
учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда,  устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленной статьей 372 
ТК РФ, по результатам специальной оценки условий труда и в соответствии с 
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«Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия 
труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за 
неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений 
системы гособразования СССР», утвержденным приказом Государственного 
комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579. 

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий 
труда предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-
ФЗ «О специальной оценке условий труда».  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 
оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены 
без проведения специальной оценки условий труда. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и 
процентной надбавки определяются в соответствии с законом 
Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном 
коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников 
бюджетных организаций».  

2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 
− совмещение профессий (должностей);  
− сверхурочная работа;  
− работа в ночное время;  

− выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных (работа в выходные и праздничные дни). 

2.2.5.1. Условия труда при совмещении профессий (должностей) 
регламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 

С письменного согласия работника, ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 
дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 
(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 
(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 
профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 
обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 
дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 
(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять 
дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 
работодателем с письменного согласия работника. 
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Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 
дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 
выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 
позднее,  чем за три рабочих дня. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), 
расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, 
при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на 
которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.5.2. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен 
статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 
могут определяться коллективным договором, локальным нормативным 
актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа 
вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 
допускается с его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, 
которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 
производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной 
для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение 
(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества), государственного или муниципального имущества либо 
создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 
механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может 
стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 
работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 
немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без 
его согласия допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения 
катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 
катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по 
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устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное 
функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, 
холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем  теплоснабжения, 
освещения, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 
угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника. 

2.2.5.3. Повышенная оплата за работу в ночное время производится 
работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской 
Федерации.   

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 
Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час 
работы. 

2.2.5.4. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, 
непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных 
должностных обязанностей: за работу в выходные и нерабочие дни и другие 
виды работ, не входящими в должностные обязанности работников. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
не менее, чем в двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой 
тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 
менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059B1E8D247033D1B66D728D299BD1CCD8FCBDF58580fCd5E
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час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, 
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера, за исключением 
районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к 
заработной плате, определяется исходя из установленного оклада 
(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 
времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 
нагрузки. 

2.2.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному 
окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение 
должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других 
выплат, надбавок, доплат. Районный коэффициент и процентная надбавка к 
заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях применяется к фактически начисленной заработной плате (с 
учетом всех компенсационных и стимулирующих доплат). 

 
2.3. Стимулирующие выплаты. 

2.3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью 
повышения мотивации работников учреждения к качественному результату, 
а также поощрения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего 
характера не связаны с оплатой труда в каких-либо особых условиях и не 
ограничены законодательно минимальным или максимальным размером. 

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 
соответствии с федеральным законодательством, постановлениями 
Правительства Российской Федерации, законами Забайкальского края, 
постановлениями Правительства Забайкальского края. 

2.3.3. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 
стимулирующего характера: 

- выплата за специфику работы; 
- надбавка за выслугу лет; 
- надбавка молодым специалистам; 
- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;  
- выплата за интенсивность; 
- выплата за высокие результаты работы; 
- система премирования. 
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Стимулирующие выплаты работникам учреждения рекомендуется 
устанавливать в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы. 

2.3.4. Выплата за специфику работы. 
Выплата за специфику работы рекомендуется устанавливатьв 

соответствии со статьей 5 закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года 
№ 964-ЗЗК «Об оплате труда работников образовательных учреждений 
Забайкальского края». 

Выплата за специфику работы устанавливается следующим 
работникам образовательных учреждений: 

2.3.4.1. работникам, оказывающим психолого-педагогическую, 
медицинскую и социальную помощь обучающимся, испытывающим 
трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и 
социальной адаптации, - в размере 20 процентов к окладу (должностному 
окладу), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки 
заработной платы, которой соответствует данная специфика, исчисленной с 
учетом фактической педагогической нагрузки; 

2.3.4.2. работникам общеобразовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным 
основным общеобразовательным программам, а также работникам в классах, 
группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, - в 
размере 20 процентов к (должностному окладу), рассчитанного 
пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, которой 
соответствует данная специфика, исчисленной с учетом фактической 
педагогической нагрузки. 

2.3.5.  Педагогическим работникам за наличие установленной: 
- аттестациипедагогического работника насоответствие занимаемой 

должности в размере 5 процентов к окладу (должностному окладу); 
- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к 

окладу (должностному окладу); 
- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к 

окладу (должностному окладу). 
2.3.6. Надбавка за выслугу лет. 
Размеры, условия и порядка выплаты ежемесячной надбавки за 

выслугу лет к должностному окладу работникам образовательного 
учреждения утверждается локальным актом в соответствии с нормами 
действующего законодательства. 

2.3.6.1.Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет. 
Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу 

предусмотрена следующим категориям работников муниципальных 
образовательных учреждений: 

− руководителю образовательного учреждения; 
− педагогическим работникам; 
− главному бухгалтеру и работникам бухгалтерии; 
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− работникам,   относящимся    к     учебно-вспомогательному  и    
прочему персоналу. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего 
право на получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является 
трудовая книжка. 

Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года, а 
вновь принимаемым работникам – в день заключения трудового договора, 
комиссией, создаваемой руководителем муниципального образовательного 
учреждения при участии  выборного органа первичной профсоюзной 
организации. Протокол заседания комиссии является основанием для приказа  
руководителя о назначении работнику стимулирующей надбавки за выслугу 
лет. 

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет,  
включаются  также следующие периоды: 

− время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с образовательным 
учреждением; 

− время обучения работников  на курсах переподготовки и 
повышения квалификации кадров. 

2.3.6.2. Порядок определения стажа педагогических работников 
муниципальных образовательных  учреждений. 

В стаж  работы педагогических работников засчитывается 
педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и 
других организациях и учреждениях: 

 
Наименование учреждений и 

организаций Наименование должностей 

I. Образовательные учреждения (в 
том числе образовательные 
учреждения высшего образования, 
военные профессиональные 
учреждения и военные учреждения 
высшего образования, учреждения 
дополнительного 
профессионального образования 
(повышение квалификации 
рабочих и служащих); учреждения, 
осуществляющие образовательную 
деятельность обучающихся, 
нуждающихся в длительном 
лечении (санатории, клиники, 
поликлиники, больницы и др., 
атакже отделения, палаты для 
детей в учреждениях для 
взрослых);учреждения для детей 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. 

I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-
организаторы (основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки), 
руководители физического воспитания, старшие 
мастера, мастера производственного обучения (в том 
числе обучения вождению транспортных средств, 
работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 
пишущих машинах и другой организационной 
технике), старшие Методисты, методисты, старшие 
инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в 
том числе по физической культуре и спорту, по 
туризму), концертмейстеры, музыкальные 
руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 
классные воспитатели, социальные педагоги, 
педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 
педагоги дополнительного образования, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 
старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, директора 
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Наименование учреждений и 
организаций Наименование должностей 

 (начальники, заведующие), заместители директоров 
(начальников, заведующих) по учебной, учебно-
воспитательной, учебно-производственной, 
воспитательной, культурно-воспитательной работе, 
по производственному обучению (работе), по 
иностранному языку, 

по учебно-летной подготовке, по 
общеобразовательной подготовке, по режиму, 
заведующие учебной частью, заведующие 
(начальники): практикой, учебно-
консультационными пунктами, логопедическими 
пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 
лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 
курсами и другими структурными 
подразделениями, деятельность которых связана с 
образовательным (воспитательным) процессом, 
методическим обеспечением; старшие дежурные по 
режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-
преподавательский состав (работа, служба) 

II. Учреждения, осуществляющие 
образовательную деятельность для 
детей, нуждающихся в психолого-
педагогической, медицинской и 
социальной помощи;                                         
Специальные (коррекционные)                                   
образовательные учреждения                                 
для обучающихся (воспитанников) 
с ограниченными возможностями 
здоровья 

II. Врачи-специалисты, старшая медицинская сестра, 
медицинская сестра, медицинская сестра по 
массажу, инструкторы лечебно-физкультурного 
комплекса 

III. Методические (учебно – 
методические) организации всех 
наименований (независимо от 
ведомственной подчиненности) 

III. Руководители, их заместители, заведующие: 
секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 
научные сотрудники, деятельность которых связана 
с методическим обеспечением; старшие методисты, 
методисты 

IV. 1. Органы управления 
образованием и органы 
(структурные подразделения), 
осуществляющие руководство 
образовательными учреждениями 
2. Отделы (бюро) технического 
обучения, отделы кадров 
организаций, подразделений 
министерств (ведомств), 
занимающиеся вопросами 
подготовки и повышения 
квалификации кадров на 
производстве 

 

IV. 1. Руководящие, инспекторские, методические 
должности, инструкторские, а также другие 
должности специалистов (за исключением работы на 
должностях, связанных с экономической, 
финансовой, хозяйственной деятельностью, со 
строительством, снабжением, делопроизводством)  

2. Штатные преподаватели, мастера 
производственного обучения рабочих на 
производстве, руководящие, инспекторские, 
инженерные, методические должности, деятельность 
которых связана с вопросами подготовки и 
повышения квалификации кадров 

V. Организации, осуществляющие V. Руководящий, командно-летный, командно-
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Наименование учреждений и 
организаций Наименование должностей 

образовательную деятельность по 
образовательным программам в 
области подготовки специалистов 
авиационного персонала 
гражданской авиации. 

 

инструкторский, инженерно-инструкторский, 
инструкторский и преподавательский составы, 
мастера производственного обучения, инженеры-
инструкторы-методисты, инженеры-летчики-
методисты 

VI. Структурные подразделения 
образовательных учреждений, 
обеспечивающие осуществление 
образовательной деятельности 
(общежития учреждений, 
предприятий и организаций, 
жилищно-эксплуатационные 
организации, молодежные 
жилищные комплексы, детские 
кинотеатры, театры юного зрителя, 
кукольные театры, культурно-
просветительские учреждения и 
подразделения предприятий и 
организаций по работе с детьми и 
подростками). 

VI. Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-
психологи, (психологи), преподаватели, педагоги 
дополнительного образования (руководители 
кружков) для детей и подростков, инструкторы и 
инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и 
другие специалисты по работе с детьми и 
подростками, заведующие детскими отделами, 
секторами 

VII. Общеобразовательные 
организации при исправительных 
учреждениях уголовно-
исполнительной системы. 

VII. Работа (служба) при наличии педагогического 
образования на должностях: заместитель начальника 
по воспитательной работе, начальник отряда, 
старший инспектор, инспектор по 
общеобразовательной работе (обучению), старший 
инспектор-методист и инспектор-методист, старший 
инженер и инженер по производственно-
техническому обучению, старший мастер и мастер 
производственного обучения, старший инспектор и 
инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-
техническим кабинетом, психолог 

 
2.3.6.3. В стаж  работы педагогических работников засчитывается 

время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации: 
а) педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений время нахождения на 
военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один 
день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день 
военной службы за два дня работы; 

б) педагогическим работникам в стаж педагогической работы 
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 
периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 
предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 
деятельность: время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 
Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского 
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состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках 
иорганах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте а); 

В особых случаях педагогическим работникам в стаж  работы 
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 
периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 
предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 
деятельность: 

а) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 
других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 
(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 
РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 
должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 
должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в 
должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 
образования, профтехобразования);комиссиях по делам несовершеннолетних 
и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 
несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 
правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 
комнатах милиции) органов внутренних дел; 

б) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 
высшего и среднего профессионального образования, имеющих 
государственную аккредитацию. 

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 
работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1, 2 и 3 
засчитывается: 

а) время работы в образовательных учреждениях, и время службы в 
Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 
(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном 
учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям 
физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-
методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 
(старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) 
обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 
специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 
общеобразовательных учреждениях (классов) с углубленным изучением 
отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения; 
- педагогам дополнительного образования; 
- педагогам-психологам; 
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- методистам; 
          - педагогическим работникам учреждений среднего 

профессионального образования (отделений): культуры и искусства, 
музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям учрежденийдополнительного образования детей 
(культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), 
преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 
общеобразовательных учреждений, преподавателям    музыкальных 
дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям 
музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 
учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и 
Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 
дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного 
учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

б) воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных 
образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж 
включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы 
дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов 
ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских 
должностях. 

Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 
воспитателя засчитывается  в стаж педагогической работы при условии, если 
в период работы на этих должностях работник имел педагогическое 
образование или обучался в учрежденияхвысшего или среднего 
профессионального (педагогического) образования.  

Работникам учреждений и организаций время педагогической    
работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной 
работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, 
если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) 
составляет не менее 180 часов в учебном году.  

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, 
в течение которых выполнялась педагогическая работа. 

2.3.6.4. Порядок определения стажа работы руководителя 
муниципального образовательного учреждения. 

В стаж  работыруководителя, заместителей руководителя 
муниципального образовательного учреждения засчитывается руководящая, 
педагогическая  и методическая работа в образовательных учреждениях. 
Порядок определения стажа аналогичен определению стажа работы 
педагогических работников. 

2.3.6.5. Порядок определения стажа работы главного бухгалтера и 
работников бухгалтерии. 
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В стаж  работы главного бухгалтера и работников бухгалтерии 
засчитывается: 

− время работы в образовательных учреждениях по специальности 
(профессии), соответствующей профилю работы. 

− время обучения (по очной форме) в аспирантуре, 
учрежденияхвысшего и среднего профессионального образования, имеющих 
государственную аккредитацию при условии, если этим периодам, взятым 
как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и 
за ними непосредственно следовала работа  по специальности (профессии), 
соответствующей профилю работы. 

2.3.6.6. Порядок определения стажа работы работникам, 
относящимся к учебно-вспомогательному и техническому персоналу. 

В стаж работы данной категории работников засчитываются 
периоды времени их деятельности в образовательных учрежденияхпо 
рабочим специальностям (профессиям). 

Высококвалифицированным специалистам засчитывается время 
работы в организациях (предприятиях) и время службы в Вооруженных 
силах СССР и РФ по специальности (профессии), соответствующей профилю 
работы в образовательном учреждении.  

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 
учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и 
Российской Федерации профилю работы, предоставляется руководителю 
муниципального образовательного учреждения по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

2.3.6.7.  Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления 
стажа работы для назначения ежемесячной  стимулирующей выплаты 
рассматриваются в установленном законодательством порядке.  

2.3.6.8. Ежемесячная  стимулирующая надбавка за выслугу лет  к 
должностному окладу всем работникам муниципального образовательного 
учреждения производится дифференцированно в зависимости от  стажа 
работы, дающего право на получение этой стимулирующей выплаты и  
устанавливается локальным актом с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в следующих размерах: 

Стаж работы Размеры надбавки  в процентах к 
должностному окладу 

От 1 года до 5 лет 5 
От 5 до 10 лет 10 
От 10 до 15 лет 15 
От 15 и более лет 25 

 
2.3.6.9.  Изменение размеров стимулирующей выплаты 

производится при увеличении стажа работы по специальности, 
педагогического стажа со дня достижения соответствующего стажа, если 
документы находятся в образовательном учреждении, или со дня 
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предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера 
стимулирующей выплаты.  

2.3.6.10. Порядок начисления стимулирующей выплаты за стаж 
работы. 

Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада 
работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат) и 
выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

При временном заместительстве надбавка  за  выслугу лет 
начисляется  на  должностной оклад по основной работе. 

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления 
среднего заработка. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения 
права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение  
надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном 
основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без 
сохранения заработной платы, а также в период его временной 
нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, при  
повышении квалификации с сохранением  среднего заработка по месту 
основной работы  выплата надбавки в новом размере производится после 
окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, 
исполнения им государственных обязанностей, повышения квалификации. 

2.3.7. Надбавка молодым специалистам. 
Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 

образовательных учреждений рекомендуется устанавливать в соответствии 
со статьей 12 Закона Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК 
«Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского 
края». 

2.3.7.1. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 
30 лет, впервые заключившим трудовой договор с муниципальным 
образовательным учреждением в течение одного года после окончания 
имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждений 
среднего и высшего профессионального образования, устанавливается 
надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), 
рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной 
платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

2.3.7.2. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до 
трёх лет с момента заключения трудового договора с муниципальным 
образовательным учреждением. 

2.3.7.3. При переводе молодого специалиста в течение трёх лет после 
заключения трудового договора с муниципальным образовательным 
учреждениемв другое муниципальное образовательное учреждениеранее 
установленная надбавка сохраняется. 

2.3.8. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание. 
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Надбавку за почетное звание, ученую степень, ученое звание 
рекомендуется определять в соответствии со статьей 13 закона 
Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 
работников государственных учреждений Забайкальского края». 

2.3.8.1. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание 
устанавливается: 

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы независимо от фактически отработанного времени 
работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим 
почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 
входивших в состав СССР, установленные для работников различных 
отраслей, название которых начинается со слова «Народный»; 

2) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы независимо от фактически отработанного времени 
работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим 
почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 
входивших в состав СССР, установленные для работников различных 
отраслей, название которых начинается со слова«Заслуженный», при условии 
соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, 
либо его специализации; 

3) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы независимо от фактически отработанного времени 
работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим 
почетные профессиональные звания Забайкальского края, почетные 
профессиональные звания Читинской области, почетные звания 
профессиональных работников Читинской области, почетные звания по 
профессии Агинского Бурятского автономного округа, при условии 
соответствия почетного звания профилю учреждения либо деятельности 
(специализации) работника. 

2.3.8.2. Работникам муниципального образовательного учреждения, 
имеющим два и более почетных звания, надбавка за почетное звание 
выплачивается по одному из оснований по выбору работника. 

2.3.9. Выплата за интенсивность . 
Выплата за интенсивность назначается сотрудникам учреждения за 

выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в 
качестве дополнительной нагрузки, устанавливается локальными 
нормативными актами муниципальных учреждений, в которых указываются 
размеры выплаты по каждому сотруднику с учетом отраслевых 
особенностей, положений об оплате труда работников муниципальных 
учреждений, коллективных договоров и иных нормативных правовых актов, 
определяющих условия оплаты труда. Общий объем выплат за высокие 
результаты работы по учреждению устанавливается в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда, а также в пределах фонда оплаты труда 
педагогических работников с учетом списочной численности и 
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установленных муниципальным органом управления образованием целевых 
показателей заработной платы. 

2.3.9.1. за руководство методическим объединением (предметно-
цикловой комиссией): 

- краевым, районным – 10%; 
2.3.9.2. к окладу (должностному окладу), рассчитанному 

пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, которой 
выполняются перечисленные виды работ, исчисленной с учетом фактической 
нагрузки: 

1. воспитателям дошкольных образовательных учреждений за 
проведение работы с родителями (консультирование, обеспечение 
преемственности воспитания в семье и дошкольном образовательном 
учреждением и т.д.) – 5-20%. 

2.3.9.3. Выплатаза высокие результаты работы. 
Выплата за качество и высокие результаты труда назначается сотрудникам в 
целях поощрения за работу, требующую максимально качественного и 
своевременного выполнения, инициативных решений.    

Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты 
работы может быть назначена: 
- за выполнение основных показателей деятельности учреждения; 
- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за 
использование новых технологий; 
- за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей 
работника, в том числе связанных с реализацией образовательной 
организацией краевых, целевых и ведомственных целевых программ; 
- за организацию методической работы; 
- за работу по организации сетевого взаимодействия-20%; 
- за обслуживание ПК и сети – 20% и т.д. 

Выплаты устанавливаются локальными нормативными актами  
учреждения, в которых указываются критерии эффективности труда или 
размеры выплат. 

Размеры выплаты за высокие результаты работы устанавливаются в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу), рассчитанному 
пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, по 
которой достигнуты эти результаты, в соответствии с установленными 
критериями эффективности трудане более 100% от оклада (должностного 
оклада). Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более чем на 
год. 

Общий объем выплат за высокие результаты работы по учреждению 
устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда, а также в 
пределах фонда оплаты труда педагогических работников с учетом 
списочной численности и установленных муниципальным органом 
управления образованием целевых показателей заработной платы. 
        2.3.9.4.Система премирования. 
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Система премирования работников устанавливается локальными 
нормативными актами  образовательного учреждения  в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда, а также в пределах фонда оплаты труда 
педагогических работников с учетом списочной численности и 
установленных муниципальным органом управления образованием целевых 
показателей заработной платы, с учетом показателей эффективности и 
результативности деятельности муниципальных учреждений. 

Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) 
осуществляется по итогам оценки результативности и качества работы 
работников на основании показателей премирования работников. Примерный 
перечень показателей премирования приведен в приложении № 4 данного 
положения. 

Показатели премирования работников утверждаются локальным 
нормативным актом учреждения с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. Показатели премирования работников 
должны отражать зависимость результатов и качества работы 
непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и 
достижимыми в определенный период времени. 

Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам 
работы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Размер премирования не должен превышать 100% от оклада 
(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 
времени, ставки заработной платы, которой выполняются представленные к 
премированию работы, исчисленной с учетом фактической нагрузки.  

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 
работ в целях поощрения работников  за оперативность и качественный 
результат труда в пределах фонда оплаты труда, а также в пределах фонда 
оплаты труда педагогических работников с учетом списочной численности и 
установленных муниципальным органом управления образованием целевых 
показателей заработной платы, в порядке, размерах и на условиях, 
установленных локальными нормативными актами учреждений с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения,  
 главного бухгалтера. 

3.1. Порядок и размер оплаты труда руководителямуниципального 
дошкольного образовательного учреждения предусмотрены Примерным 
положением об оплате труда руководителей муниципальных 
образовательных учреждений, утвержденным распоряжением Министерства 
образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 12 мая 
2015 года № 852-р. 

3.2. Заработная плата  главного бухгалтера за исполнение трудовых 
(должностных) обязанностей включает: 
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- должностной оклад; 
- компенсационные выплаты; 
- стимулирующие выплаты. 
3.3. Должностной  оклад главного бухгалтера определяются в 

процентном отношении от оклада руководителя учреждения.  Величина 
должностного оклада главного бухгалтера – на 30 процентов  ниже оклада 
руководителя. 

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера  
главного бухгалтера  определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. 
настоящего Положения в зависимости от условий труда и исполнения 
целевых показателей интенсивности работы. 

3.5. Должностной оклад  главного бухгалтера в  учреждении 
повышаются одновременно с увеличением базового оклада по 
профессионально квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня первого квалификационного уровня» в организациях 
путем внесения изменений (дополнений) в трудовой договор. 

 
IV. Условия почасовой оплаты труда работников. 

4.1. При условии совместительства или неполной занятости 
педагогических работников, привлекаемых для педагогической работы в 
образовательноеучреждение, а также участвующих в проведении учебных 
занятий, оплата труда производится в зависимости от объема отработанных 
часов.  

4.2. Размер оплаты за один час работы определяется путем деления 
месячной ставки заработной платы за установленную норму часов работы в 
неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по 
занимаемой должности. 

4.3. Норма часов  работы за ставку заработной платы, являющаяся 
нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в 
соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» с учетом 
условий, предусмотренных постановлением Министерства труда и 
социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41  
«Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

4.4. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением 
самостоятельно. Учебная нагрузка на педагогического работника на 
учебный год определяется тарификационными списками. Максимальная 
учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные учебным 
планом и санитарными правилами и нормами. 
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При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация 
федерального государственного образовательного стандарта общего 
образования. 

4.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения 
в зависимости от условий труда и исполнения целевых показателей 
интенсивности работы. 

4.7. Почасовая оплата труда работников в  учреждениипроизводится в 
пределах бюджетных ассигнований учреждений, а также средств от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
 

V. Иные вопросы оплаты труда. 
5.1. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения. 

5.1.1. Фонд оплаты труда работников муниципального дошкольного 
образовательного учреждения формируется исходя из размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных, 
стимулирующих выплат в пределах объема средств, поступающих в 
установленном порядке муниципальному образовательному учреждению из 
бюджета края, муниципального бюджета и средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности. 

5.1.2. Фонд оплаты труда  учреждения формируется исходя из 
размеров окладов (должностных окладов), компенсационных, 
стимулирующих выплат в пределах соответствующих лимитов бюджетных 
обязательств. 

5.1.3. Фонд оплаты труда для образовательного учреждения 
формируется следующим образом: 

ФОТ (У) = ФОТ (АУП)+ФОТ (УВП)+ФОТ (ПР)+ФОТ(СС)+ФОТ(Р),  
где 

ФОТ (У) – фонд оплаты труда образовательного учреждения; 
ФОТ (АУП) – фонда оплаты труда административно-управленческого 
персонала (директора, главного бухгалтера); 

ФОТ (УВП) – фонда оплаты труда учебно-вспомогательного 
персонал; 

ФОТ (ПР)– фонда оплаты труда педагогических работников; 
ФОТ (СС) – фонд оплаты труда работников специалистов и 

служащих; 
ФОТ (Р)– фонд оплаты труда работников общеотраслевых профессий 

рабочих. 
ФОТ (У)=100%;  

при этом  
ФОТ (АУП)+ФОТ(УВП) +ФОТ (СС)+ФОТ (Р) ≤ 40%,  
ФОТ (ПР) ≥ 60%. 
5.1.4. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются 

следующие средства для выплаты: 
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1) на выплаты должностных окладов (ставок заработной платы); 
2) компенсационные выплаты; 
3) стимулирующие выплаты. 

 
V. Заключительные положения. 

 
5.1.В настоящее Положение могут вноситься дополнения и изменения. 

Положение действует до принятия нового 
 

Приложение № 1 
к положению об оплате труда работников 

МДОУ Красночикойский 
 детский сад « Сказка» 

от 09.01.2023 г. 
Примерная форма 

трудового договора с работником муниципального дошкольного образовательного 
учреждения Красночикойский детский сад «Сказка» 

 
___________________________                     "___" ___________ 20__ г. 
(город, населенный пункт) 
 
_____________________________________________________________________________, 

(наименование учреждения в соответствии с уставом) 
в лице _______________________________________________________________________, 

(должность, ф.и.о.) 
действующего на основании _____________________________________________________ 
(устав, доверенность) 
______________________________________________________, именуемый в дальнейшем 
работодателем, с одной стороны, и _______________________________________________, 
   (ф.и.о.) 
именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой  стороны  (далее - стороны)заключили 
настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
 

I. Общие положения 
 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляетработнику 
работу по _____________________________________________________________________ 

(наименование должности, профессии илиспециальности с указанием квалификации) 
_____________________________________________________________________________, 
а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии сусловиями 
настоящего трудового договора: 
_____________________________________________________________________________ 

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять потрудовому договору) 
_____________________________________________________________________________. 

2. Работник принимается на работу: 
_____________________________________________________________________________. 
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленногоструктурного подразделения 
работодателя, если работник принимается наработу в конкретные филиал, представительство или иное 
обособленноеструктурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения) 

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделенииработодателя 
_____________________________________________________________________________. 

(наименование необособленного отделения, отдела, участка,лаборатории, цеха и пр.) 
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4. Работа у работодателя является для работника: ___________________________ 
         (основной, посовместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается на____________________________ 
_____________________________________________________________________________. 
(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), навремя выполнения 
определенной работы с указанием причины (основания)заключения срочного трудового договора в 
соответствии со статьей 59Трудового кодекса Российской Федерации) 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "___" __________ 20__ г. 
7. Дата начала работы "___" ____________ 20__ г. 
8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___________ 

месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемойработе. 
 

 
II. Права и обязанности работника 

 
9. Работник имеет право на: 
а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим 

трудовымдоговором; 
б) обеспечение безопасности и условий труда, 

соответствующихгосударственным нормативным требованиям охраны труда; 
в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер 

иусловия получения которой определяются настоящим трудовым договором, сучетом 
квалификации работника, сложности труда, количества и качествавыполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством 
РоссийскойФедерации, настоящим трудовым договором. 

10. Работник обязан: 
а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные нанего 

пунктом 1 настоящего трудового договора; 
б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие 

уработодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
в) соблюдать трудовую дисциплину; 
г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том численаходящемуся у 

работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несетответственность за 
сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо 
непосредственномуруководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 
жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе 
находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель 
несетответственность за сохранность этого имущества, имуществу другихработников. 
 

III. Права и обязанности работодателя 
 

11.  Работодатель имеет право: 
а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей 

понастоящему трудовому договору; 
б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правилавнутреннего 

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечениюбезопасности труда; 
в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 
инымифедеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

РоссийскойФедерации и настоящим трудовым договором. 
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12. Работодатель обязан: 
а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим 

трудовымдоговором; 
б) обеспечить безопасность и условия труда работника, 

соответствующиегосударственным нормативным требованиям охраны труда; 
в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, 

техническойдокументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им 
трудовыхобязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработнуюплату 
в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных 
данныхработника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми 
локальныминормативными актами,непосредственно связанными с его 
трудовойдеятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные 
трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормытрудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальныминормативными актами и настоящим трудовым договором. 
 

IV. Оплата труда 
  

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных 
настоящимтрудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад, ставка заработной платы ___________ рублей вмесяц; 
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________; 

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________. 

14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, 
которые установлены трудовым договором, коллективным договором и 
правиламивнутреннего трудового распорядка. 

15. На работника распространяются льготы, гарантии и 
компенсации,установленные законодательством Российской Федерации, 
нормативнымиправовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным 
договором илокальными нормативными актами. 
 

V. Рабочее время и время отдыха 
 

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность 
рабочеговремени (нормы часов педагогической работы за ставку) 
____________________________. 

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 
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17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и 
окончанияработы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка 
либонастоящим трудовым договором. 

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  
работы(указать) 
________________________________________________________________. 

19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпускпродолжительностью ____________ календарных дней. 

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемыйотпуск продолжительностью ______________ в связи 
_____________________________________________________________________________
__________________________. 

(указать основание установления дополнительного отпуска) 
21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, 

дополнительный)предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержкиработника, 

предусмотренные законодательством, отраслевымсоглашением, коллективным 
договором, настоящим трудовым договором 

 
22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию всоответствии 

с законодательством Российской Федерации. 
23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и 

впорядке, которые установлены 
_____________________________________________________________________________
______________________________________________. 

(вид страхования, наименование локального нормативного акта) 
24. Работнику предоставляются следующие меры социальной 

поддержки,предусмотренные законодательством Российской Федерации, 
законодательствомсубъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, 
коллективнымдоговором, настоящим трудовым договором 
(указать):_____________________________. 

 
VII. Иные условия трудового договора 

 
25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом 

тайну(государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую 
известнойработнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С перечнем 
информации, составляющей охраняемую законом тайну, работникдолжен быть 
ознакомлен под роспись. 

26. Иные условия трудового договора __________________________________. 
 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 
 

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение 
илиненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств,установленных 
законодательством Российской Федерации, локальныминормативными актами и 
настоящим трудовым договором. 

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовыхобязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные 
взыскания,предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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IX. Изменение и прекращение трудового договора 
 

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: 
посоглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации вчасти, 
затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативесторон, а также в 
других случаях, предусмотренных Трудовым кодексомРоссийской Федерации. 

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора(за  
исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменениеморганизационных 
или технологических условий труда, работодатель обязануведомить об этом работника в 
письменной форме не позднее чем за 2 месяца(статья 74 Трудового кодекса Российской 
Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, 
сокращениемчисленности или штата работников учреждения работодатель обязан 
предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяцадо 
увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральнымизаконами.При 
расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии икомпенсации, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и инымифедеральными 
законами. 

 
X. Заключительные положения 

 
32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения 

условийнастоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 
достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и(или) судом в 
порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации. 

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, 
стороныруководствуются законодательством Российской Федерации. 

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное 
непредусмотрено законодательством  Российской Федерации), имеющих 
одинаковуююридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ     РАБОТНИК 
______________________________________  ___________________________________ 

(наименование учреждения) (ф.и.о.) 
Адрес (место нахождения)    Адрес места жительства 
______________________________________      Паспорт (иной документ, удостоверяющий 
личность) 
       серия __________№ ______________ 
ИНН ___________________   кем 
выдан______________________________ 
       дата выдачи «___»___________________г. 
_____________ ___________ _________ 
__________________________________ 
(должность) (подпись)    (ф.и.о.)                    (подпись) 
 

Работник получил один экземпляр настоящеготрудового договора 
 __________________________________________ 
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 (дата и подпись работника) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 2 
к Положению об оплате труда работников 

МДОУ Красночикойский 
 детский сад « Сказка» 

от 09.01.2023 г. 
 

Размеры должностных окладов работников образовательного учреждения, за 
исключением руководителя, главного бухгалтера 

 

Квалификационные уровни  Должности,  
отнесенные к квалификационным уровням 

Размер 
должнос

тного 
оклада, 
рублей 

      1.Профессиональная квалификационная группа 
                                                            «Общеотраслевых профессий рабочих» 

1.1.Профессиональная квалификационная группа 
                             «Общеотраслевых профессий рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Сторож (вахтер); рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; машинист 
по стирке и ремонту спецодежды; подсобный 
рабочий; повар. 

5270,65 

 Кастелянша. 5430,27 
2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих  
2.1.Профессиональная квалификационная группа 

                        «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень  Кассир. 6156,90 

2.2.Профессиональная квалификационная группа  
                         «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 
 6636,86 

3. Профессиональные квалификационные группы работников образования 
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Квалификационные уровни  Должности,  
отнесенные к квалификационным уровням 

Размер 
должнос

тного 
оклада, 
рублей 

3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей             работников          
                                  учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень Младший воспитатель 6316,51 
 

3.2.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
1 квалификационный уровень Музыкальный руководитель 11778,54 

3 квалификационный уровень 
Воспитатель;  

 педагог-психолог. 4664,38 

4 квалификационный уровень 

Руководитель физического воспитания;  
5619,53 

старший воспитатель;  учитель-логопед. 
9496,25 

 
Приложение № 3 

    к Положению об оплате труда 
 работников МДОУ Красночикойский 

 детский сад «Сказка» 
от 09.01.2023 г. 

 
 

 
Примерный перечень показателей премирования 

 работников учреждения 
 

Наименование 
должности Основание для премирования 

 
Педагогические 

работники 
 
 

подготовка призеров  конкурсов  различного уровня                     

проведение занятий (образовательной деятельности)  высокого уровня в 
соответствии с ФГОС,применение    наглядных материалов, 
информационных технологий                         

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 
восстановлению психического и физического здоровья воспитанников 
(тематические  часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, 
туристические походы и т.п.) 

обобщение и распространение педагогического опыта 

Публикации 

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 
МДОУ у воспитанников, родителей, общественности                                    
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Наименование 
должности Основание для премирования 

снижение (отсутствие) пропусков воспитанниками   без уважительной 
причины                          

снижение частоты обоснованных обращений  родителей, педагогов по 
поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных 
ситуаций                                          

высокий уровень исполнительской дисциплины  

разработка и реализация проектов(оформление проекта, выставки 
работ проекта, отчётная документация по проекту), социально-
значимых акций, внедрение инновационных педагогических 
технологий 

результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками 

Работа по поддержке детей с признаками одаренности 

своевременное и качественное ведение банка данныхдетей, охваченных 
различными видами контроля      

участие в  конкурсах различного уровня 

Участие в творческих группах, работа в комиссиях 

мини-сайт педагога 

развитие РППС 

Старший воспитатель выполнение плана внутрисадовского контроля, годового плана  работы                             

высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательной 
деятельности 

качественная организация работы общественных органов, участвующих в 
управлении МДОУ  (методический совет, педагогический     
совет и т.д.) 

высокий уровень организации аттестации педагогических работников  

поддержание благоприятного психологического климата в коллективе                              

 

активное участие педагогов и воспитанников в методической работе и 
творческой деятельности  

Заведующий 
хозяйством 

обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях МДОУ 

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 
охраны труда                 
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Наименование 
должности Основание для премирования 

высокое качество подготовки и организации ремонтных работ                                   

Главный 
бухгалтер 

своевременное и качественное предоставление отчетности                                        

разработка новых программ, положений, подготовка экономических 
расчетов                            

качественное ведение документации                 

выполнение работы не входящей в должностные обязанности 

Обслуживающий 
 и учебно-

вспомогательный 
персонал  

проведение генеральных уборок                     

содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная 
уборка помещений             

оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок                             

 
 

 

 

Приложение № 3 
к коллективному договору 

на 2023-2026г. г. 
 

«Согласовано»:   «Утверждаю»: 
Председатель                                                           Заведующий  
Совета трудового коллектива МДОУ «Красночикойский 
МДОУ«Красночикойскийдетский сад «Сказка» 
детский сад «Сказка»   С.А. Агапитова________ 
Т.А. Капустина ___________                        «10» октября 2022  г. 
«10» октября 2022 г. 
 
«Принято»                        Общим собранием                                                                                                           
трудового коллектива                                                                                         
Протокол № 2 от 10.10.2022 г. 

 

Положение 
о комиссии по урегулированию споров  

между участниками образовательных отношений 
МДОУ «Красночикойский детский сад «Сказка».   

1. Общие положения 
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1.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений в МДОУ «Красночикойский 
детский сад «Сказка» разработано в соответствии со ст.45 Федерального 
закона №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» в 
редакции от 5 декабря 2022 года, Трудовым и Гражданским Кодексом 
Российской Федерации, Уставом дошкольного образовательного 
учреждения. 
1.2. Данное Положение о комиссии по урегулированию споров в МДОУ 
устанавливает порядок создания, организации работы, принятия решений 
Комиссии по урегулированию споров (далее - Комиссия), определяет ее 
компетенцию и деятельность в детском саду, права и обязанности членов 
Комиссии, а также делопроизводство. 
1.3. Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между 
участниками образовательных отношений МДОУ по вопросам реализации 
права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 
интересов педагогического работника, применения локальных нормативных 
актов. 
1.4. Участниками образовательных отношений в  являются: родители 
(законные представители) воспитанников, воспитанники, педагогические 
работники и их представители, администрация дошкольного 
образовательного учреждения. 
1.5. Комиссия по урегулированию споров в своей деятельности в МДОУ 
руководствуется настоящим Положением, Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации" от 29.12.2012г, Конвенцией о правах ребенка, Уставом и 
Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о конфликте 
интересов работников ДОУ, а также другими локальными нормативными 
актами дошкольного образовательного учреждения. 
1.6. Комиссия является первичным органом по рассмотрению конфликтных 
ситуаций в дошкольном образовательном учреждении. 
1.7. В своей деятельности Комиссия по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений должна обеспечивать соблюдение 
прав личности. 
1.8. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной 
основе. 
2. Порядок избрания и состав Комиссии 

https://ohrana-tryda.com/node/2227
https://ohrana-tryda.com/node/2227
https://ohrana-tryda.com/node/2227
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2.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в МДОУКрасночикойский детский сад 
«Сказка» состоит из равного числа родителей (законных представителей) 
воспитанников (3 чел.) и работников дошкольного образовательного 
учреждения (3 чел.) 
2.2. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений от работников детского сада 
считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на Общем 
собрании работников дошкольного образовательного учреждения. 
2.3. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров от родителей 
(законных представителей) воспитанников ДОУ считаются кандидаты, 
получившие большинство голосов на общем родительском собрании. 
2.4. Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя 
оформляются приказом по дошкольному образовательному учреждению. 
Комиссия из своего состава избирает председателя, заместителя и секретаря. 
2.5. Руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии. 
Секретарь Комиссии ведет протоколы заседаний Комиссии по 
урегулированию споров, которые хранится в дошкольном образовательном 
учреждении три года. 
2.6. Председатель комиссии и секретарь выбираются из числа членов 
комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках 
проведения первого заседания комиссии. 
2.7. Срок полномочий комиссии по урегулированию споров составляет 1 год. 
2.8. Досрочное прекращение полномочий члена комиссии осуществляется: 

• на основании личного заявления члена комиссии об исключении его из 
состава комиссии; 

• по требованию не менее 2/3 членов комиссии, выраженному в письменной 
форме; 

• в случае отчисления (выбытия) из детского сада воспитанника, родителем 
(законным представителем) которого является член комиссии; 

• в случае увольнения работника – члена комиссии. 
2.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее 
состав избирается новый представитель от соответствующей категории 
участников образовательных отношений. 
2.10. Первое заседание Комиссии проводится в течение трех рабочих дней с 
момента утверждения состава комиссии по урегулированию споров в 
дошкольном образовательном учреждении. 
3. Компетенция Комиссии 
3.1. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение следующих вопросов: 
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• возникновение разногласий по реализации права на образование между 
участниками образовательных отношений; 

• возникновение конфликта интересов между педагогическими работниками 
МДОУ и иными участниками образовательных отношений; 

• применения локальных нормативных актов дошкольного образовательного 
учреждения в части, противоречащей реализации права на образование; 

• рассмотрение жалобы педагогического работника детского сада о 
применении к нему дисциплинарного взыскания; 

• рассмотрение обращения педагогических работников МДОУ о наличии или 
об отсутствии конфликта интересов; 

• нарушения педагогическими работниками норм профессиональной этики 
педагогического работника, установленных Положением о 
профессиональной этике работников МДОУ. 

4. Деятельность комиссии 
4.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений собирается в случае возникновения 
конфликтной ситуации в МДОУ, если стороны самостоятельно не 
урегулировали разногласия. 
4.2. Решение о проведении заседания комиссии принимается ее 
председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) 
участника образовательных отношений не позднее 7 календарных дней с 
момента поступления такого обращения. 
4.3. Заявитель может обратиться в Комиссию в десятидневный срок со дня 
возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав. 
4.4. Обращение подается в письменной форме. В обращении указывается: 

• фамилия, имя, отчество лица, подавшего обращение;  
• почтовый адрес, по которому должно быть направлено решение Комиссии; 
• конкретные факты и события, нарушившие права участников 

образовательных отношений; 
• время и место их совершения; 
• личная подпись и дата. 
4.5. К обращению могут быть приложены документы или иные материалы 
подтверждающие указанные нарушения. Анонимные обращения Комиссией 
не рассматриваются. 
4.6. Обращение регистрируется секретарем Комиссии в журнале регистрации 
поступивших обращений. 
4.7. Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений ДОУ в соответствии с полученным заявлением, 
заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании 
конфликтной ситуации. 

https://ohrana-tryda.com/node/2242
https://ohrana-tryda.com/node/2242
https://ohrana-tryda.com/node/2242
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4.8. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и 
ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей 
конфликта, приглашать специалистов (педагога-психолога), если они не 
являются членами комиссии. 
4.9. Работа Комиссии в дошкольном образовательном учреждении 
оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии 
и секретарем. 
4.10. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при 
рассмотрении этого обращения на заседании комиссии. Лица, чьи действия 
обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании 
Комиссии и давать пояснения. 
4.11. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия 
вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников 
образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание комиссии по 
урегулированию споров в ДОУ либо немотивированный отказ от показаний 
не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу. 
4.12. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав 
заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты 
указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между 
поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, 
подавшего жалобу или его законного представителя. 
5. Порядок принятия решений Комиссии 
5.1. Комиссия по урегулированию споров в ДОУ принимает решения не 
позднее тридцати календарных дней с момента поступления обращения. 
5.2. Решение комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в 
протоколе заседания комиссии. 
5.3. Заседание Комиссии по урегулированию споров считается правомочным, 
если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии. 
5.4. Комиссия принимает решение простым большинством голосов, членов, 
присутствующих на заседании Комиссии. 
5.5. При решении вопросов каждый член Комиссии имеет один голос. В 
случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
5.6. При установлении фактов нарушения прав участников образовательных 
отношений, комиссия принимает решение, направленное на восстановление 
нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав воспитанников, 
родителей (законных представителей) детей, а также работников детского 
сада комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений 
и (или) недопущению нарушений в будущем. 
5.7. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли 
вследствие принятия решения детским садом, в том числе вследствие 
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издания локального нормативного акта, комиссия принимает решение об 
отмене данного решения дошкольного образовательного учреждения 
(локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения. 
5.8. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав 
заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты 
указанного нарушения, не установит причинно-следственную связь между 
поведением лица, действия которого обжалуются и нарушения прав лица, 
подавшего заявление или его законного представителя. 
5.9. Протокол заседания Комиссии составляется не позднее одного рабочего 
дня после проведения заседания и подписывается всеми присутствующими 
членами Комиссии. В протоколе указывается информация о месте, времени 
заседания Комиссии, лицах присутствующих на заседании Комиссии, 
повестке дня заседания, вопросах поставленных на голосование и итоги 
голосования по ним, принятом решении. 
5.10. Протокол составляется в 2-х экземплярах, один из которых в течение 
двух рабочих дней передается Заявителю, другой - остается в Комиссии. По 
письменному заявлению участников образовательных отношений, 
принимавших участие в рассмотрении спора, выдается копия протокола 
заседания Комиссии. 
5.11. Решение по рассматриваемому вопросу до заявителя доводит 
председатель Комиссии по урегулированию споров в МДОУ или его 
заместитель в устной или письменной форме. Заявитель расписывается в 
журнале регистрации в получении решения по его заявлению. Журнал 
регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован и 
храниться в номенклатуре дел дошкольного образовательного учреждения. 
5.12. Решение Комиссии оформляются протоколом. 
5.13. По требованию заявителя решение комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений может быть выдано ему в 
письменном виде. 
5.14. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 
образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения и 
подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 
5.15. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке. 
5.16. Комиссия не имеет права разглашать поступающую информацию. 
Комиссия несет ответственность за разглашение информации в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. 
6. Права и обязанности членов комиссии 
6.1. Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать участников 
образовательных отношений, имеющих отношение к фактам и событиям, 
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указанным в обращении, а также запрашивать необходимые документы и 
материалы для объективного и всестороннего рассмотрения обращения. 
Неявка указанных лиц на заседание Комиссии либо их отказ от дачи 
пояснений, документов и материалов не являются препятствием для 
рассмотрения обращения или информации по существу. 
6.2. Комиссия обязана рассматривать обращение и принимать решение в 
сроки, установленные настоящим Положением о Комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 
МДОУ, в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 
6.3. Члены Комиссии обязаны: 

• лично присутствовать на заседании Комиссии, отсутствие на заседании 
Комиссии допускается только по уважительной причине в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

• принимать активное участие в рассмотрении поданного обращения в 
письменной форме;  

• принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного 
процесса при несогласии с решением или действием администрации, 
воспитателя, родителя (законного представителя) воспитанников; 

• давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в 
соответствии с пожеланием заявителя; 

• принимать решение в установленные сроки, если не оговорены 
дополнительные сроки рассмотрения обращения; 

• подписывать протоколы заседаний Комиссии; 
• строго соблюдать данное Положение о комиссии по урегулированию 

споров в дошкольном образовательном учреждении; 
• направлять решение Комиссии по урегулированию конфликтов и споров 

Заявителю в установленные сроки. 
6.4. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений ДОУ имеют право: 

• запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 
самостоятельного изучения вопроса от администрации дошкольного 
образовательного учреждения; 

• принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием; 
• рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на 

основании проведенного изучения вопроса при согласии конфликтующих 
сторон. 

• рекомендовать изменения в локальных актах дошкольного 
образовательного учреждения с целью демократизации основ управления 
ДОУ или расширения прав участников образовательного процесса; 
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• на получение необходимых консультаций различных специалистов и 
учреждений по вопросам, относящимся к компетенции комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

6.5. Члены Комиссии при осуществлении своих прав и исполнении 
обязанностей должны действовать в интересах образовательной организации 
и участников образовательных отношений, осуществлять свои права, 
исполнять обязанности добросовестно и разумно. 
6.6. Председатель комиссии имеет право обратиться за помощью к 
заведующему дошкольным образовательным учреждением для разрешения 
особо острых конфликтов. 
6.7. Председатель и члены комиссии не имеют права разглашать 
поступающую к ним информацию. Комиссия несет персональную 
ответственность за принятие решений. 
6.8. Члены Комиссии несут ответственность перед дошкольной 
образовательной организацией за убытки, причиненные ДОУ их виновными 
действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности 
не установлены федеральными законами.  
7. Делопроизводство Комиссии 
7.1. Документация Комиссии по урегулированию споров в ДОУ выделяется в 
отдельное делопроизводство дошкольного образовательного учреждения. 
7.2. Заседание и решение Комиссии оформляются протоколом. 
7.3. Обращения (жалобы, заявления, предложения) участников 
образовательных отношений, а также документы, способствующие 
рассмотрению споров, протоколы, составленные в ходе заседаний Комиссии, 
хранятся не менее чем 3 года. 
7.4. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, 
прошнурован и храниться в номенклатуре дел дошкольного 
образовательного учреждения. 
8. Заключительные положения 
8.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров является 
локальным нормативным актом МДОУ, принимается на Общем собрании 
работников детского сада, согласуется с Родительским комитетом и 
утверждается (вводится в действие) приказом заведующего дошкольным 
образовательным учреждением. 
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации. 
8.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации 
отдельные пункты настоящего Положения вступают в противоречие с ними, 
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эти пункты утрачивают силу до момента внесения соответствующих 
изменений и (или) дополнений в Положение. 
8.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. 
настоящего Положения. 
8.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу. 
 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 4 

к коллективному договору 
на 2023- 2026 г. г. 

 

 
«Согласовано»:   «Утверждаю»: 
Председатель                                                           Заведующий  
Совета трудового коллектива МДОУ «Красночикойский 
МДОУ«Красночикойскийдетский сад «Сказка» 
детский сад «Сказка»   С.А. Агапитова ________ 
Т.А. Капустина  ___________                        «23 » декабря 2022 г. 
«23» декабря 2022 г. 

 
 

Положение 
о нормах профессиональной этики педагогических работников 

МДОУ «Красночикойский детский сад «Сказка».   
 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о профессиональной этике работников МДОУ 
Красночикойский детский сад «Сказка» разработано на основании 
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 
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Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 
2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в редакции от 5 
декабря 2022 года, Федерального закона № 273-ФЗ от 25 декабря 2008г «О 
противодействии коррупции» с изменениями на 1 апреля 2022 года, письма 
Министерства просвещения РФ и Профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 г. N ИП-941/06/484 «О 
примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических 
работников», Декларации профессиональной этики Всемирной организации 
учителей и преподавателей, других федеральных законов и нормативно-
правовых актов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для 
педагогических работников, а также на основании Устава дошкольного 
образовательного учреждения. 
1.2. Данный локальный нормативный акт определяет этические начала 
педагогической деятельности, нормы профессиональной этики 
педагогических работников, независимо от занимаемой должности, основные 
требования поведения (этикета) педагогических работников детского сада, 
обязательства педагогов по профессиональной деятельности, перед 
воспитанниками, родителями, коллегами и администрацией, обязательства 
администрации перед педагогами дошкольного образовательного 
учреждения, а также механизмы реализации права педагогических 
работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников. 
1.3. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность 
моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному 
долгу и ко всем участникам отношений в сфере дошкольного воспитания и 
образования. 
1.4. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-
ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся 
профессиональной этики: 

• обязывает педагогических работников следовать требованиям 
профессиональной этики (п.2 ч.1 ст.48); 

• предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальных 
нормативных актах образовательной организации (ч.4 ст.47); 

• определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих 
обязанностей педагогические работники несут ответственность и что 
соблюдение этих норм учитывается при прохождении ими аттестации (ч.4 
ст.48). 

1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться 
работникам как предписывающая или допускающая нарушение 
действующего законодательства об образовании, само положение дополняет 
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правила, установленные законодательством Российской Федерации об 
образовании. 
1.6. Знание и соблюдение норм Положения является нравственным долгом 
для каждого педагогического работника МДОУ и критерием оценки качества 
его профессиональной деятельности. 
1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все 
необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник 
образовательных отношений вправе ожидать от педагога поведения в 
отношениях с ним в соответствии с настоящим разработанным Положением. 
1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую 
деятельность или поступающий на работу в МДОУ, вправе, изучив 
содержание настоящего локального нормативного акта, принять для себя его 
нормы или отказаться от педагогической деятельности в данном дошкольном 
образовательном учреждении. 
2. Этические начала педагогической деятельности 
2.1. Профессиональным долгом педагогического работника МДОУ является 
приоритет интересов педагогической деятельности над личным интересом, 
так как педагогический работник дошкольного образовательного учреждения 
наделен полномочиями воспитывать будущих граждан страны. 
2.2. Педагогический работник не имеет морального прав игнорировать или 
нарушать требования действующего законодательства Российской 
Федерации, норм общественной морали, интересов детей, родителей 
(законных представителей) воспитанников. 
2.3. Элементом профессиональной этики педагогического работника должно 
быть глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и 
свобод всех участников воспитательно-образовательных отношений 
являются 
основополагающими нормального функционирования дошкольного 
образовательного 
учреждения. 
2.4. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть 
толерантным, уважать и проявлять терпимость к обычаям, традициям, 
религиозным верованиям различных народностей, этнических групп; 
бережно относиться к государственному языку Российской Федерации и 
другим языкам и наречиям народов России, не допускать дискриминации 
воспитанников по признакам национальности, расы, пола, социального 
статуса, возраста и вероисповедания. 
2.5. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за 
пределы его трудовой деятельности. Педагог, как при исполнении трудовых 
обязанностей, так и вне стен детского сада, должен воздерживаться от 
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поступков, высказываний, действий, наносящих ущерб авторитету 
дошкольного образовательного учреждения и моральному облику 
педагогического работника. 
2.6. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять чувство 
собственного достоинства, поддерживать имидж ДОУ, заботиться о своей 
чести и добром имени, избегать всего, что может поставить под сомнение его 
объективность и справедливость при решении вопросов, касающихся 
педагогической деятельности. 
2.7. Педагог не может допускать пристрастность в процессе исполнения 
должностных обязанностей, должен быть свободным от влияния 
общественного мнения и других способов влияния, от опасений критики его 
трудовой деятельности, если он действует в соответствии с принципом 
справедливости, соблюдении прав и свобод воспитанников детского сада. 
2.8. Этикет педагогического работника требует в общении с детьми, 
родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами по 
работе, как при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во 
внерабочих отношениях: 

• соблюдения общепринятых правил поведения; 
• демонстрации вежливого, корректного обращения, выдержанности, 

беспристрастности, принципиального стремления глубоко разобраться в 
существе вопроса; 

• умения спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения; 
• продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, 

обоснованность и аргументированность высказываний и принимаемых 
решений. 

2.9. Этикет педагогического работника МДОУ направлен на искоренение и 
нейтрализацию таких негативных явлений как грубость, неуважительное 
отношение к окружающим: воспитанникам, коллегам, эгоизм, излишнюю 
амбициозность, равнодушие, личную нескромность, неразборчивость в 
выборе методов обучения и злоупотребление трудовыми правами. 
3. Нормы профессиональной этики 
3.1. Педагогический работник МДОУ служит для воспитанника образцом 
тактичного поведения, умения общаться, уважения к собеседнику, поведения 
в споре, справедливости, ровного и равного отношения ко всем участникам 
образовательных отношений. 
3.2. Педагогический работник: 

• не имеет права отождествлять личность воспитанника с личностью и 
поведением его родителей (законных представителей); 

• воспитывает детей на положительных примерах; 
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• эффективно использует научный потенциал для решения образовательных 
и воспитательных задач; 

• является для воспитанников детского сада примером пунктуальности и 
точности; 

• помнит, что по поведению отдельного педагога дети и родители (законные 
представители) воспитанников судят о дошкольном образовательном 
учреждении в целом; 

• совершенствует теоретические знания и практические навыки 
педагогического мастерства, в том числе касающиеся норм 
нравственности; 

• не допускает пренебрежительных отзывов о деятельности своего ДОУ или 
проведения необоснованные сравнения его с другими дошкольными 
образовательными учреждениями. 

3.3. Педагогическому работнику ДОУ запрещается: 
• нарушать требования Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО); 
• передача персональных данных о воспитаннике и его родителях (законных 

представителях) третьей стороне без письменного разрешения родителей 
(законных представителей); 

• разглашение сведений о личной жизни воспитанника и его семьи; 
• унижение в любой форме детей и их родителей (законных представителей) 

воспитанников; 
• использование выражений, осуждающих поведение родителей (законных 

представителей); 
• выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с 

заседаний Педагогического совета, совещаний и т. п.; 
• обсуждение с родителями (законными представителями) методик работы, 

выступлений, личных и деловых качеств своих коллег – педагогов и членов 
администрации детского сада; 

• манипулирование воспитанниками и родителями (законными 
представителями) для достижения собственных целей; 

• повышать голос, кричать на воспитанников, родителей (законных 
представителей), работников дошкольного образовательного учреждения; 

• допускать грубости, злую иронию, пренебрежительный тон, заносчивость, 
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 
обвинений; 

• терять терпение и самообладание в любых ситуациях; 
• высказывать угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, 

препятствующие нормальному общению или провоцирующие 
противоправное поведение; 
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• допускать в общении с коллегами, родителями (законными 
представителями) воспитанников и детьми ненормативную лексику; 

• курить на территории дошкольного образовательного учреждения; 
• поручать родителям (законным представителям) воспитанников сбор 

денежных средств, а также заниматься сбором денежных средств с 
родителей (законных представителей); 

• сравнивать материальное положение семей воспитанников; 
• сравнивать результаты развития воспитанников в группе детского сада; 
• допускать оскорбления воспитанниками и их родителями (законными 

представителями) друг друга в присутствии педагога; 
• допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство 

воспитанников независимо от его возраста; 
• проявлять лесть, лицемерие, назойливость, ложь и лукавство; 
• допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или 

религиозной принадлежности ребенка; 
• применять по отношению к воспитанникам ДОУ меры физического или 

психологического насилия над личностью; 
• допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся 

физических недостатков воспитанников дошкольного образовательного 
учреждения; 

• выставлять (удалять) воспитанника с непосредственно образовательной 
деятельности, в случае если ребенок дезорганизует работу группы детского 
сада; 

• посягать на личную собственность воспитанника дошкольного 
образовательного учреждения; 

• определять учебные нагрузки, превышающие нормы предельно 
допустимых нагрузок, предусмотренных действующим законодательством 
для воспитанников в соответствии с возрастом. 

4. Основные требования поведения (этикета) педагогических 
работников 
4.1. Нравственным долгом педагогического работника МДОУ должны быть: 

• добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей; 
• стремление быть старательным, организованным, ответственным; 
• стремление поддерживать свою квалификацию на высоком уровне; 
• стремление знать и правильно применять в сфере своих полномочий 

действующее законодательство Российской Федерации, нормативно-
правовые акты, нормы морали и нравственности. 

4.2. Педагогическая этика запрещает публично, вне рамок педагогической и 
научно-исследовательской деятельности подвергать критике деятельность 
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руководящих и других работников дошкольного образовательного 
учреждения, а также решения вышестоящих организаций, в том числе 
Учредителя. 
4.3. Педагогические работники дошкольной образовательной организации 
при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие 
их деятельности. 
5. Обязательства педагогических работников по профессиональной 
деятельности 
5.1. Педагогические работники МДОУ при любых обстоятельствах должны 
сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности. 
5.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагоги должны 
соблюдать следующие этические принципы: 

• законность; 
• объективность; 
• компетентность; 
• независимость; 
• тщательность; 
• справедливость; 
• честность; 
• гуманность; 
• демократичность; 
• профессионализм; 
• взаимоуважение. 
5.3. Педагогические работники МДОУ, осознавая ответственность перед 
гражданами, обществом и государством, призваны: 

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

• проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность 
к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 
особенности различных социальных групп, способствовать 
межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 
обучающимися; 

• соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 
прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 
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национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также других 
обстоятельств; 

• придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы; 

• воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, 
причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

• избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
репутации педагогического работника и (или) организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

5.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников 
ДОУ является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, 
доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых 
норм: 

• ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 
• грамотности, основанной на использовании общепринятых правил 

русского литературного языка; 
• содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 
• логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и 

обоснованность изложения мыслей; 
• доказательности, включающей в себя достоверность и объективность 

информации; 
• лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 
• уместности, означающей необходимость и важность сказанного 

применительно к конкретной ситуации. 
5.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 
работники МДОУ обязаны воздерживаться от: 

• пренебрежительных отзывов о деятельности своего дошкольного 
образовательного учреждения или проведения необоснованных сравнений 
его с другими учреждениями; 

• преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 
• проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 
• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических 
или религиозных предпочтений; 
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• высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 
определенных социальных, национальных групп; 

• резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 
физическими недостатками человека; 

• грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, 
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 
обвинений; 

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

• поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) 
моральными нормами, использования средств, не соответствующих 
требованиям закона, нравственным принципам и нормам; 

• размещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, 
информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей. 

К информации, запрещенной для распространения среди детей, 
относится информация: 

• побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их 
жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, 
самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная 
на склонение или иное вовлечение детей в совершение таких действий;  

• способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, 
психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, 
никотинсодержащую продукцию, алкогольную и спиртосодержащую 
продукцию, принять участие в азартных играх, заниматься проституцией, 
бродяжничеством или попрошайничеством; 

• обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) 
жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по 
отношению к людям или животным, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим Федеральным законом; 

• содержащая изображение или описание сексуального насилия;  
• отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные 

сексуальные отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) 
другим членам семьи; 

• оправдывающая противоправное поведение; 
• содержащая нецензурную брань; 
• содержащая информацию порнографического характера; 
• о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных 

действий (бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и 
видеоизображения такого несовершеннолетнего, его родителей и иных 
законных представителей, дату рождения такого несовершеннолетнего, 
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аудиозапись его голоса, место его жительства или место временного 
пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, 
позволяющую прямо или косвенно установить личность такого 
несовершеннолетнего. 

5.6. Педагогическим работникам МДОУ необходимо принимать 
соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности 
информации, за несанкционированное разглашение которой они несут 
ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих 
должностных обязанностей. 
5.7. Во время воспитательно-образовательной деятельности и любых 
мероприятий (педагогические советы, семинары, консультации, 
родительские собрания и другие) не допускаются телефонные переговоры, 
звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен. 
5.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между 
педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов 
дошкольного образовательного учреждения в целом. 
6. Обязательства педагогических работников перед воспитанниками 
6.1. Педагогические работники МДОУ в процессе взаимодействия с 
воспитанниками: 

• признают индивидуальность и определенные личные потребности каждого; 
• сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном 

уважении; 
• стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 

применения его потенциала; 
• выбирают такие методы работы, которые поощряют в воспитанниках 

развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, 
самоконтроля, желания помогать другим; 

• при оценке поведения и достижений детей стремятся укреплять их 
самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности 
совершенствования, повышать мотивацию обучения; 

• проявляют толерантность; 
• защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, 

чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия; 
• принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального 

домогательства и (или) насилия; 
• осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во 

всех делах, затрагивающих их интересы; 
• прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав 

человека; 
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• вселяют в них чувство, что они являются частью общества, где есть место 
для каждого; 

• стремятся стать для детей положительным примером. 
6.2. В процессе взаимодействия с воспитанниками педагогические работники 
ДОУ обязаны воздерживаться от: 

• навязывания детям своих взглядов, убеждений и предпочтений; 
• оценки их личности и личности их законных представителей; 
• предвзятой и необъективной оценки деятельности и поступков 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 
• предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных 

представителей) воспитанников детского сада; 
• отказа от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и 

психологические недостатки воспитанников. 
7. Обязательства педагогов перед родителями (законными 
представителями) воспитанников 
7.1. Педагогические работники МДОУ в процессе взаимодействия с 
родителями (законными представителями) воспитанников должны: 

• начинать свое общение с приветствия; 
• проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 

помочь; 
• выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая 

говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 
• относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, 

инвалидам, оказывать им необходимую помощь; 
• высказываться в корректной, убедительной форме и, если требуется, 

спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 
• выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы; 
• разъяснить при необходимости требования действующего 

законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу; 
• принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

сообщить координаты полномочного лица). 
7.2. В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) 
воспитанников педагоги МДОУ не должны: 

• перебивать их в грубой форме; 
• проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 
• разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 
• переносить свое отношение к родителям (законным представителям) 

воспитанников на оценку личности и достижений их детей. 
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7.3. Педагогические работники детского сада должны прилагать все усилия, 
чтобы поощрить законных представителей воспитанников. 
7.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых 
замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в 
конфликтную ситуацию или скандал. 
7.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя 
воспитанника необходимо принять меры для того, чтобы снять его 
эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок 
решения вопроса. 
8. Обязательства педагогических работников перед коллегами 
8.1. Педагогические работники МДОУ в процессе взаимодействия с 
коллегами: 

• поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные 
мнения и убеждения; 

• готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в начале 
своего профессионального пути; 

• поддерживают и продвигают их интересы; 
• помогают друг другу в процессе взаимного оценивания, предусмотренного 

действующим законодательством и локальными актами дошкольного 
образовательного учреждения. 

8.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники 
МДОУ обязаны воздерживаться от: 

• пренебрежительных отзывов о работе других педагогов или проведения 
необоснованного сравнения их работы со своей; 

• предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 
• обсуждения их недостатков и личной жизни. 
9. Обязательства педагогов перед администрацией ДОУ 
9.1. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения 
строго выполняют указания администрации и имеют право своевременно (до 
даты исполнения) подвергнуть указания администрации сомнению или 
дополнению, изложив в письменном виде или устно при личной беседе с 
администрацией убедительные аргументы своего несогласия или 
дополнения. 
10. Обязательства администрации ДОУ перед педагогами 
10.1. Члены администрации должны быть для других педагогических 
работников образцом профессионализма и безупречной репутации, 
способствовать формированию в дошкольном образовательном учреждении 
благоприятного для эффективной работы морально-психологического 
климата. 
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10.2. Ограждать педагогических работников от излишнего или 
неоправданного вмешательства со стороны родителей (законных 
представителей) воспитанников в вопросы, которые по своему характеру 
входят в круг их профессиональных обязанностей. 
10.3. Администрации следует: 

• формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего 
Положения; 

• быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм 
настоящего Положения; 

• помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать 
морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и 
нужды; 

• регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 
профессиональной этики; 

• пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 
лицемерия в коллективе дошкольного образовательного учреждения; 

• обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 
профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

• способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 
ДОУ с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за 
недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан 
появляются сомнения в законности действий педагогических работников 
дошкольного образовательного учреждения. 

10.4. Представитель администрации МДОУ не имеет морального права: 
• перекладывать свою ответственность на подчиненных; 
• использовать служебное положение в личных интересах; 
• создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе 

дошкольного образовательного учреждения; 
• предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по 

признакам родства, землячества, религиозной, кастовой, родовой 
принадлежности, личной преданности, приятельских отношений; 

• умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества 
вопреки, интересам долга, исходя из корыстной личной 
заинтересованности. 

11. Контроль соблюдения настоящего Положения 
11.1. Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки 
педагогических работников, оказания им консультационной помощи в 
вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных 
ситуаций приказом заведующего дошкольным образовательным 
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учреждением создается комиссия урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений. 
11.2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим 
законодательством Российской Федерации об образовании, Уставом 
дошкольного образовательного учреждения, настоящим Положением и 
Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 
12. Реализация права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников 
12.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 
достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников. 
12.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, установленных пунктом 5.3 настоящего Положения, 
рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 
12.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях 
по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 
Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения 
индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным 
законодательством Российской Федерации. 
12.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, 
вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений. 
12.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений в обязательном порядке 
включается представитель выборного органа соответствующей первичной 
профсоюзной организации (при наличии такого органа). 
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12.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, несоответствия решения 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 
педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
он имеет право обратиться в суд. 
13. Заключительные положения 
13.1. Настоящее Положение о профессиональной этике работников ДОУ 
является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом 
совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего 
дошкольным образовательным учреждением. 
13.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации. 
13.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.13.1 настоящего Положения. 
13.4. После принятия Положения (изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу. 
   

 
Приложение  5 

к коллективному договору 
на 2023- 2026 г. г. 

 

«Согласовано»:   «Утверждаю»: 
Председатель                                                           Заведующий  
Совета трудового коллектива МДОУ «Красночикойский 
МДОУ«Красночикойскийдетский сад «Сказка» 
детский сад «Сказка»                                             С.А. Агапитова ________ 
Т.А. Капустина  ___________                                          «09 » января 2023 г. 
«09» января 2023 г. 
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Перечень профессий и должностей работников, 
занятых на работах  с вредными условиями труда. 

 
 

№ п/п Должность Доплата 

1. Повар 12% 

2. Подсобный рабочий 12% 

3. Машинист по стирке и ремонту  белья и 
спецодежды 

12% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  № 6 
к коллективному договору 

на 2023- 2026 г. г. 
 
 
«Согласовано»:   «Утверждаю»: 
Председатель                                                           Заведующий  
Совета трудового коллектива МДОУ «Красночикойский 
МДОУ«Красночикойскийдетский сад «Сказка» 
детский сад «Сказка»                                          С.А. Агапитова ________ 
Т.А. Капустина  ___________                         «09 » января 2023 г. 
«09» января 2023 г. 
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Перечень бесплатной спецодежды, обуви и других средств 
индивидуальной защиты. 

 

 

Приложение  № 7 
к коллективному договору 

на 2023- 2026 г. г. 
 

«Согласовано»:   «Утверждаю»: 
Председатель                                                           Заведующий  
Совета трудового коллектива МДОУ «Красночикойский 
МДОУ«Красночикойскийдетский сад «Сказка» 
детский сад «Сказка»                                             С.А. Агапитова ________ 
Т.А. Капустина  ___________                                          «09 » января 2023 г. 
«09» января 2023 г. 
 

№ п/п Наименование профессии Средство индивидуальной 
защиты 

Норма выдачи на 
год 

(штук,комплект) 
1. Повар • Куртка 

• Фартук 
• Колпак 
• Коврик 

диэлектрический 

2 

3 

3 

2. Машинист по стирке и ремонту  
белья 

• Фартук 
прорезиненный 

• Халат 
• Сапоги резиновые 
• Коврик 

диэлектрический 
• Косынка 
• Перчатки 

1 
 
2 
1 
 
4 
1 
1 
4 

3. Младший воспитатель • Халат (фартук) 
• Перчатки 

резиновые 
• Колпак 

2 

6 

1 

4. Рабочий по комплексному 
обслуживанию 

• Костюм х/б 
• Рукавицы 
• Сапоги резиновые 
• Куртка утеплённая 

1 
2 

1 
1 

5. Кастелянша • Халат  
• Перчатки 

резиновые 

2 
6 
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Перечень профессий и должностей работников, 
имеющих право на дополнительный отпуск. 

 

№ п/п Должность Количество дней 

1. Повар  7 дней 

2. Подсобный рабочий 7 дней 

3. Машинист по стирке и ремонту  
белья 

7 дней 

4. Главный бухгалтер  3 дня 

5 Работники, не имеющие больничные 
листы в течении года   

3 дня 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  № 8 
к коллективному договору 

                                                                                                            на 2023- 2026 г. г. 
 
 

«Согласовано»:   «Утверждаю»: 
Председатель                                                           Заведующий  
Совета трудового коллектива МДОУ «Красночикойский 
МДОУ«Красночикойскийдетский сад «Сказка» 
детский сад «Сказка»                                             С.А. Агапитова ________ 
Т.А. Капустина  ___________                                          «01 » марта 2022 г. 
«01» марта 2022 г. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о защите  персональных данных сотрудников 

МДОУ «Красночикойский детский сад «Сказка». 
1. Общие положения. 

1. Общие положения 
1.1 Настоящее Положение о защите персональных данных работников  
МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка» (далее – Положение) 
разработано в соответствии со статьей 24 Конституции Российской 
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными 
законами от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации» с изменениями на 30 
декабря 2021 года, от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 
данных» с изменениями на 2 июля 2021 года, Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, 
направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных 
Федеральным законом «О персональных данных» (с изменениями на 15 
апреля 2019 года), Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями на 30 декабря 2021 
года. 
1.2. Данное Положение о защите персональных данных работников детского 
сада разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и 
гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты 
прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну 
работников дошкольного образовательного учреждения от 
несанкционированного доступа, неправомерного их использования или 
утраты. 
1.3. Данное Положение устанавливает основные понятия и состав 
персональных данных работников в ДОУ, регулирует отношения, связанные 
с обработкой персональных данных работников и гарантии 
конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных работником 
работодателю, устанавливает ответственности должностных лиц, имеющих 
доступ к персональным данным работников ДОУ, определяет права и 
обязанности работников по защите персональных данных, а также 
обязанности сотрудников по обеспечению достоверности персональных 
данных. 
1.4. Персональные данные — любая информация, относящаяся к прямо или 
косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 
персональных данных). 
1.5. Оператор — государственный орган, муниципальный орган, 
юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими 
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лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных 
данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, 
состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 
совершаемые с персональными данными. 
1.6. Обработка персональных данных — любое действие (операция) или 
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с персональными 
данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных. 
1.7. Автоматизированная обработка персональных данных — обработка 
персональных данных с помощью средств вычислительной техники. 
1.8. Распространение персональных данных — действия, направленные на 
раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц. 
1.9. Предоставление персональных данных — действия, направленные на 
раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 
кругу лиц. 
1.10. Блокирование персональных данных — временное прекращение 
обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 
необходима для уточнения персональных данных). 
1.11. Уничтожение персональных данных — действия, в результате 
которых становится невозможным восстановить содержание персональных 
данных в информационной системе персональных данных и (или) в 
результате которых уничтожаются материальные носители персональных 
данных. 
1.12. Обезличивание персональных данных — действия, в результате 
которых становится невозможным без использования дополнительной 
информации определить принадлежность персональных данных конкретному 
субъекту персональных данных. 
1.13. Информационная система персональных данных — совокупность 
содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 
обработку информационных технологий и технических средств. 
1.14. Общедоступные данные — сведения общего характера и иная 
информация, доступ к которой не ограничен. 
1.15. При определении объема и содержания персональных данных 
работника администрация ДОУ руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Трудовым Кодексом, Федеральными законами и настоящим 
Положением. 
1.16. К персональным данным работника, получаемым и подлежащим 
хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством и настоящим Положением, относятся следующие 
сведения, содержащиеся в личных делах работников: 

• паспортные данные работника; 
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• ИНН; 
• копия страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования; 
• копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу); 
• копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных 

знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки); 

• анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или 
в процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном 
положении работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

• документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 
• документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая 

справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 
• документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о 

беременности и т.п.); 
• иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены 
работником при заключении трудового договора или в период его действия 
(включая медицинские заключения, предъявляемые работником при 
прохождении обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров); 

• трудовой договор; 
• заключение по данным психологического исследования (если такое 

имеется); 
• копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной 

платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 
• заявления, объяснительные и служебные записки работника; 
• документы о прохождении работником аттестации, повышения 

квалификации; 
• иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых 

в личном деле работника необходимо для документального оформления 
трудовых правоотношений с работником (включая приговоры суда о 
запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать 
руководящие должности). 

1.17. Размещение на официальном сайте фотографий работников, видео с 
работниками сотрудники разрешают путем предоставления согласия на 
обработку персональных данных в дошкольном образовательном 
учреждении. 
1.18. Персональные данные работника ДОУ являются конфиденциальной 
информацией и не могут быть использованы сотрудниками дошкольного 
образовательного учреждения в личных целях. 
2. Общие требования при обработке персональных данных работника и 
гарантии их защиты 
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2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель 
и его представители при обработке персональных данных работника обязаны 
соблюдать следующие общие требования: 
2.1.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться 
исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных 
нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, 
получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной 
безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой 
работы и обеспечения сохранности имущества. 
2.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных 
данных работника работодатель должен руководствоваться 24 статьей 
Конституцией Российской Федерации, 65 статьей Трудового Кодекса и 
иными федеральными законами; 
2.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. 
Если персональные данные работника возможно получить только у третьей 
стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него 
должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить 
работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения 
персональных данных, а также о характере подлежащих получению 
персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное 
согласие на их получение; 
2.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о 
работнике, относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона 
от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных») к специальным 
категориям персональных данных, касающихся расовой, национальной 
принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских 
убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, 
если: 

• субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на 
обработку своих персональных данных; 

• персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных 
данных; 

• обработка персональных данных необходима в связи с реализацией 
международных договоров Российской Федерации о реадмиссии; 

• обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом от 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской 
переписи населения"; 

• обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством о государственной социальной помощи, трудовым 
законодательством, пенсионным законодательством Российской 
Федерации; 

• обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья 
или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных 
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либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и 
получение согласия субъекта персональных данных невозможно; 

• обработка персональных данных осуществляется в медико-
профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, 
оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что 
обработка персональных данных осуществляется лицом, профессионально 
занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с 
законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну; 

• обработка персональных данных членов (участников) общественного 
объединения или религиозной организации осуществляется 
соответствующими общественным объединением или религиозной 
организацией, действующими в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, для достижения законных целей, предусмотренных 
их учредительными документами, при условии, что персональные данные 
не будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов 
персональных данных; 

• обработка персональных данных необходима для установления или 
осуществления прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а 
равно и в связи с осуществлением правосудия; 

• обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о 
противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о 
противодействии коррупции, об оперативно-разыскной деятельности, об 
исполнительном производстве, уголовно-исполнительным 
законодательством Российской Федерации; 

• обработка полученных в установленных законодательством Российской 
Федерации случаях персональных данных осуществляется органами 
прокуратуры в связи с осуществлением ими прокурорского надзора; 

• обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством об обязательных видах страхования, со страховым 
законодательством; 

• обработка персональных данных осуществляется в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, 
государственными органами, муниципальными органами или 
организациями в целях устройства детей, оставшихся без попечения 
родителей, на воспитание в семьи граждан; 

• обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской 
Федерации. 

2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные 
данные работника о его членстве в общественных объединениях или его 
профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым Кодексом или иными федеральными законами. 
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2.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, 
работодатель не имеет права основываться на персональных данных 
работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной 
обработки или электронного получения. 
2.1.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их 
использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет 
его средств в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами. 
2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись 
с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в 
этой области. 
2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и 
защиту тайны. 
2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно 
вырабатывать меры защиты персональных данных работников. 
2.2. Передача персональных данных работника в пределах дошкольного 
образовательного учреждения осуществляется в соответствии с локальными 
нормативными актами учреждения. 
2.3. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность 
персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и 
актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. 
Оператор должен принимать необходимые меры либо обеспечивать их 
принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных. 
2.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, 
обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные 
данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не 
предусмотрено федеральным законом. 
2.5. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать 
необходимые правовые, организационные и технические меры или 
обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от 
неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 
блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 
данных, а также от иных неправомерных действий в отношении 
персональных данных. 
2.6. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей 
персональной информации по телефону или факсу. 
2.7. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и передаче 
персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и 
на электронные (автоматизированные) носители информации. 
3. Хранение и использование персональных данных 
3.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, 
позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем 
этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 
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персональных данных не установлен федеральным законом, договором, 
стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 
является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные 
данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей 
обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, 
если иное не предусмотрено федеральным законом. 
3.2. Персональные данные работников детского сада хранятся на бумажных и 
электронных носителях (к доступу имеется определенный код), в специально 
предназначенных для этого помещениях. 
3.3. В процессе хранения персональных данных работников должны 
обеспечиваться: 

• требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 
конфиденциальных сведений; 

• сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
Положением; 

• контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их 
регулярное обновление и внесение по мере необходимости 
соответствующих изменений. 

3.4. Доступ к персональным данным работников имеют: 
• заведующий ДОУ; 
• старший воспитатель; 
• иные работники, определяемые приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением в пределах своей компетенции. 
3.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к 
персональным данным работников имеют лица, уполномоченные 
действующим законодательством. 
3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать 
персональные данные работников лишь в целях, для которых они были 
предоставлены. 
3.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных 
данных работников организации является заместитель заведующего в 
соответствии с приказом заведующего дошкольным образовательным 
учреждением. 
4. Передача персональных данных 
4.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен 
соблюдать следующие требования: 
4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без 
письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это 
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а 
также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными 
федеральными законами. 
4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях 
без его письменного согласия. 
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4.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о 
том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 
сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 
соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны 
соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не 
распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 
4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах 
дошкольного образовательного учреждения в соответствии с данным 
Положением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. 
4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только 
специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 
право получать только те персональные данные работника, которые 
необходимы для выполнения конкретных функций. 
4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 
исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 
выполнения работником трудовой функции. 
4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям 
работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми 
персональными данными работника, которые необходимы для выполнения 
указанными представителями их функций. 
5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, 
хранящихся у работодателя 
5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 
работодателя, работники имеют право: 
5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их 
обработке. 
5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 
включая право на получение копии любой записи, содержащей персональные 
данные работника, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами. Получение указанной информации о своих 
персональных данных возможно при личном обращении работника, – к 
заместителю заведующего, ответственному за организацию и осуществление 
хранения персональных данных работников. 
5.1.3. На определение своих представителей для защиты своих персональных 
данных. 
5.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их 
здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору. 
5.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных 
персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением 
требований действующего законодательства. Указанное требование должно 
быть оформлено письменным заявлением работника на имя заведующего 
ДОУ. При отказе руководителя организации исключить или исправить 
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персональные данные работника, работник имеет право заявить в 
письменном виде руководителю организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, о своем несогласии, с соответствующим 
обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного 
характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его 
собственную точку зрения. 
5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были 
сообщены неверные или неполные персональные данные работника обо всех 
произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 
5.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия 
организации при обработке и защите его персональных данных. 
6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению 
достоверности его персональных данных 
6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники 
обязаны: 
6.1.1. При приеме на работу в дошкольное образовательное учреждение 
представлять уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в 
порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации. 
6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, 
отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об 
образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с 
медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником 
его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 
5 рабочих дней с даты их изменений. 
7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 
защиту персональных данных работника  
7.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской 
Федерации в области персональных данных при обработке персональных 
данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 
федеральными законами. 
7.2. Персональная ответственность — одно из главных требований к 
организации функционирования системы защиты персональной информации 
и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы. 
7.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими 
полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и 
использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка 
использования этой информации. 
7.4. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, 
повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несет 
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материальную ответственность в соответствии с действующим трудовым 
законодательством. 
7.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за 
счет ненадлежащего хранения и использования персональных данных, 
подлежит возмещению в порядке, установленном действующим 
законодательством. 
7.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных 
вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных 
данных, установленных настоящим Федеральным законом, а также 
требований к защите персональных данных, установленных в соответствии с 
Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных», подлежит 
возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения 
имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных 
убытков. 
7.7. Организация вправе осуществлять без уведомления уполномоченного 
органа по защите прав субъектов персональных данных лишь обработку 
следующих персональных данных: 

• относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с 
оператором трудовые отношения (работникам); 

• полученных оператором в связи с заключением договора, стороной 
которого является субъект персональных данных, если персональные 
данные не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам 
без согласия субъекта персональных данных и используются оператором 
исключительно для исполнения указанного договора и заключения 
договоров с субъектом персональных данных; 

• являющихся общедоступными персональными данными; 
• включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов 

персональных данных; 
• необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных 

данных на территорию организации или в иных аналогичных целях; 
• включенных в информационные системы персональных данных, имеющие 

в соответствии с федеральными законами статус федеральных 
автоматизированных информационных систем, а также в государственные 
информационные системы персональных данных, созданные в целях 
защиты безопасности государства и общественного порядка; 

• обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии 
с федеральными законами или иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, устанавливающими требования к обеспечению 
безопасности персональных данных при их обработке и к соблюдению прав 
субъектов персональных данных. 

Во всех остальных случаях оператор (руководитель организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, и (или) уполномоченные 
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им лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав 
субъектов персональных данных соответствующее уведомление. 
8. Заключительные положения 
8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, 
принимается на Общем собрании работников, и утверждается (либо вводится 
в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным 
учреждением. 
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации. 
8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. 
настоящего Положения. 
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Приложение  № 9 

к коллективному договору 
на 2023- 2026 г. г. 

 
«Согласовано»:                                                             «Утверждаю»: 
Председатель                                                           Заведующий  
Совета трудового коллектива МДОУ «Красночикойский 
МДОУ«Красночикойскийдетский сад «Сказка» 
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Т.А. Капустина  ___________                                     «09 » апреля  2022 г. 
«09» апреля 2022 г. 
 

СОГЛАШЕНИЕ 
по  охране  труда 

на 2022-2026  годы. 
 

№ Содержание мероприятия Сроки выполнения Ответственный  
Организационные мероприятия 

 Составление плана работы комиссии по 
ОТ 

Ежегодно, сентябрь Заведующий, 
комиссия по ОТ 

 Организация обучения и проверки знаний 
по ОТ работников в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 
24.12.2021 г № 2464 

Согласно графика 
обучения 

Заведующий, 
комиссия по ОТ 

 Обновление инструкций по ОТ Сентябрь 2022 Заведующий, 
комиссия по ОТ 

 Проведение инструктажей  Постоянно в течении 
года 

Заведующий, 
комиссия по ОТ 

 Информирование работников об условиях 
охраны труда в ДОУ  в соответствии с  

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 
г № 773н 

Постоянно(памятки, 
информационные 
листы, собрания 

трудового коллектива, 
инструктажи) 

комиссия по ОТ 

 Организация безопасности в ДОУ в 
длительные праздничные дни согласно 

графика дежурств  

Новогодние  каникулы, 
майские праздничные 

дни 

Работники МДОУ 

Технические и ремонтные мероприятия 
 Капитальный и текущий ремонт зданий, 

сооружений, помещений с целью 
выполнения требований санитарных норм 

и правил 

Июнь, июль, ежегодно Заведующий, 
работники МДОУ, 

завхоз 

 Подготовка отопительной системы к 
отопительному сезону  

 

Июнь, июль, ежегодно Заведующий, 
подсобный 

рабочий  
 Соблюдение безопасности 

жизнедеятельности воспитанников на 
игровом участке ив групповых 

помещениях 

Ежегодно Заведующий, 
старший 

воспитатель, 
воспитатели 

 Проведение контроля за осветительными 
приборами во всех помещениях, а так же и 

на территории МДОУ 

Ежегодно Заведующий, 
комиссия по ОТ, 

завхоз 
 Подготовка зданий к зимнему периоду 

 
Ежегодно Заведующий, 

комиссия по ОТ, 
завхоз 

Лечебно-профилактические мероприятия 
 Составление поименных списков на 

прохождение медосмотра и 
психиатрического  освидетельствования 

Ежегодно Заведующий, 
медицинская 
сестра МДОУ 
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 Организация медицинского осмотра 
работников согласно Приказа 

Минздравоохранения России  от 
28.01.2021 г. № 29н 

Ежегодно Заведующий, 
медицинская 
сестра МДОУ 

 Организация психиатрического 
обследования согласно Постановления 

Правительства РФ от 28.04.1993 г № 377,  
и от 23.09.2002 г № 695 

1 раз в 5 лет Заведующий, 
медицинская 
сестра МДОУ 

 Обеспечение аптечками первой помощи 
согласно  Приказа Минздравоохранения 

РФ от 15.12.2020 г № 1331н 

Ежегодно Заведующий, 
медицинская 
сестра МДОУ 

 Оценка профессиональных рисков в 
соответствии с Приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 г № 771н 

Ежегодно  Заведующий, 
комиссия по ОТ 

 Расследование несчастных случаев 
согласно Постановления Минтруда России 

от 24.10.2002 г № 73 

По мере 
необходимости 

Заведующий, 
комиссия  по ОТ 

 Мероприятия по улучшению условий 
труда во избежание получения 

работником микротравм согласно Приказу 
Минтруда России от 18.09.2021 г № 632н 

По мере 
необходимости 

Заведующий, 
комиссия по ОТ 

Мероприятия по обеспечению СИЗ 
 Обеспечение работников, занятых на 

работах, связанных с условиями 
загрязнения, смывающими и 

обеззараживающими средствами в 
соответствии с Приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 г № 767н 

В течении года Заведующий,  
завхоз 

 Обеспечение работников, занятых на 
работах с вредными условиями труда, а 

так же на работах, производимых в 
особых температурных условиях 

комплектами СИЗ в соответствии с 
Приказом Минздравохранения и 

соцобеспечения РФ от 01.07.2009 г № 
290н,  

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 г 
№ 766н, статья 221 Трудового Кодекса РФ 

В течении года Заведующий,  
завхоз 

Мероприятия по пожарной безопасности 
 Разработка инструктажей о мерах 

пожарной безопасности в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ  от 

16.09.2020 № 1479  

По мере 
необходимости 

Заведующий,  
завхоз 

 Обеспечение организации знаками 
пожарной безопасности, первичными 

средствами пожаротушения 

По мере 
необходимости, 

ежегодно 

Заведующий,  
завхоз 

 Пролонгация паспорта пожарной 
безопасности 

 Заведующий 

 Проведение инструктажей по ПБ ежегодно Заведующий,  
завхоз 

 Проведение тренировок по ПБ 2  раза в год (весна, Заведующий,  
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осень) Завхоз, 
педагогические 

работники 
 Обучение  сотрудников действиям в 

чрезвычайных ситуациях согласно 
Постановления Правительства РФ от 

18.09.2020 г № 1485, Приказа МЧС РФ от 
12.12.2007 № 645  

ежегодно Заведующий, 
комиссия по ОТ 
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Т.А. Капустина  ___________                                     «09 » апреля  2022 г. 
«09» апреля 2022 г. 
 

 
 

 
ПЛАН 

организационно-технических мероприятий 
по улучшению условий охраны труда и здоровья 

на 2022-2026 учебный год. 
 

№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 
проведения 

Ответственный 
исполнитель, 
соисполнители: 

2.  Введение электронного документооборота 
в области охраны труда. Март - июнь Заведующий ДОУ 

 

3.  Разработка инструкций по охране труда по 
новым требованиям Сентябрь Заведующий ДОУ 

Заведующий хозяйством 

4.  

Разработка системы учета и рассмотрения 
причин и обстоятельств событий, 
приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм) 
работников. 

Март Заведующий ДОУ 
Заведующий хозяйством 

5.  
Проведение ежегодного анализа  состояния 
условий  и охраны труда, детского и  
производственного травматизма 

Ежегодно, 
 

Заведующий ДОУ 

Старший воспитатель  
 

6.  

Заключение, изменения, дополнения 
коллективного договора  между 
работодателем и работниками (на срок не 
более трех лет). 

Ежегодно, 
по мере 
необходимости 

Заведующий ДОУ 

7.  Создание комиссии по охране труда в 
соответствии со статьей 218  ТК РФ. Ежегодно Заведующий ДОУ 

8.  
Подготовка: 

- приказ ДОУ «О проведении мероприятий, 

Ежегодно 
апрель 

Заведующий ДОУ 
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посвященных Всемирному дню охраны 
труда»  

- план мероприятий 

 

9.  Проведение мероприятий, посвященных 
Всемирному дню охраны труда.  

Ежегодно 
Апрель 

Заведующий хозяйством  

старший воспитатель 

10.  Участие в работе  семинаров по вопросам 
охраны труда.  

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Специалист по ОТ 
Ст. воспитатель 

 

11.  

Проведение совещаний, семинаров, бесед, 
круглых столов по анализу 
существующей в учреждении системы 
управления охраной труда и 
соответствующих мероприятий для 
обеспечения непрерывного 
совершенствования системы управления 
охраной труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 
 

Заведующий ДОУ 
Заведующий хозяйством 
старший  воспитатель 

 

 

12.  

Подготовка документов, устанавливающих 
организационную структуру системы 
управления охраной труда и 
функционирования данной системы. 

В течение всего 
периода, 
по мере 
необходимости 

Заведующий ДОУ 
Заведующий хозяйством 
старший  воспитатель 

 

13.  Регулярное рассмотрение состояния Не реже Заведующий ДОУ 
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условий труда на рабочих местах, 
функционирования системы управления 
охраной труда на собраниях работников 
трудового коллектива, на совещаниях 
руководителей и специалистов. 

1 квартал Заведующий хозяйством 
старший  воспитатель 

14.  

Подготовка перечня профессий и работ, 
при поступлении на которые работник 
должен пройти предварительный 
медицинский осмотр.  

Ежегодно Заведующий ДОУ 
Медицинская сестра 

15.  

Разработка (пересмотр) перечней 
должностей и профессий работников для 
бесплатной выдачи СИЗ, смывающих и 
обезвреживающих средств. 

Ежегодно Заведующий , 
Ответственный по ОТ 

16.  

Установление и обеспечение  обязательных 
гарантий и компенсаций работникам, 
занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда. 

Ежегодно, 
на основании 
результатов 
СОУТ 

Заведующий ДОУ 

17.  Расследование и учет несчастных случаев 
на производстве. 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий ДОУ 
Заведующий 
хозяйством, медсестра 

18.  Расследование и учет профессиональных 
заболеваний. 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий ДОУ 
Ст. медсестра 

19.  Расследование и учет несчастных случаев с 
воспитанниками. 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий ДОУ 
Заведующий хозяйством 

Медсестра 

20.  
Подготовка  информации о выполнении 
плана мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда. 

Ежегодно 
 

Заведующий ДОУ 
Заведующий хозяйством 
Старший воспитатель 

Обучение по охране труда   

21.  Проведение анализа прохождения обучения 
и проверки знаний требований охраны 

Ежегодно 
до сентября 

Заведующий ДОУ 
Комиссия по обучению 
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труда всех работников. по ОТ 

22. 
Обучение по охране труда руководителей, 
членов комиссий учреждения по проверке 
знаний требований охраны труда 

По мере 
необходимости 

 Заведующий ДОУ 
 

23.  Организация обучения работников 
оказанию первой помощи пострадавшим  

 
По мере 
необходимости 

 Заведующий ДОУ 
 

24.  

Организация обучения по программам: 

- «Обучение по охране труда при работе на 
высоте»; 

- «Правила по охране труда при 
эксплуатации тепловых энергоустановок»; 

- дополнительного образования по 
пожарной безопасности; 

- электробезопасности (с присвоением 
квалификационной группы различным 
категориям слушателей).  

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

 Заведующий  

 
Заведующий хозяйством  
 

25.  Обучение воспитанников основам 
безопасности жизнедеятельности. 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Ответственный  по ОТ 
Воспитатель 

26. Организация систематического  

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий ДОУ 
Ответственный по ОТ 
Ст. воспитатель  

контроля за соблюдением норм и правил 
ОТ при проведении с воспитанниками 
различных видов занятий и работ, 
проведении экскурсий и соревнований. 

27.  

Составление перечня должностей и 
профессий, требующих присвоение 
персоналу группы I по электробезопасности 
(неэлектротехнический персонал). 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 
по мере 
необходимости 

Заведующий ДОУ 

28.  Разработка программы проведения 
инструктажа неэлектротехнического 

Ежегодно, 
в течение всего 

Ответственный по ОТ 
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персонала на группу I по 
электробезопасности. 

периода 
по мере 
необходимости 

29.  
Разработка, утверждение, пересмотр и 
тиражирование инструкций по охране 
труда. 

Ежегодно, 
по мере 
необходимости 

Заведующий ДОУ 
Специалист по ОТ 
Ст. воспитатель 

30.  

Приобретение журналов регистрации 
инструктажей по охране труда, журнала по 
эксплуатации зданий и сооружений, 
журнала учета присвоения I группы по 
электробезопасности 
неэлектротехническому  персоналу. 

Ежегодно, 
По мере 
необходимости 

Заведующий хозяйством 
Ст. воспитатель 

31. Оформление и обновление уголков охраны 
труда. 

Ежегодно 
 

Заведующий по ОТ 
Ст. воспитатель 

32.  
Обновление на сайте учреждения 
информации  по охране труда. 

Ежегодно 
 

 
Ст. воспитатель 

33.  

Осуществление ведомственного контроля 
по обеспечению комплексной 
безопасности, в том числе охраны труда в 
ДОУ 

Ежегодно, 
в соответствии 
с планом работы 
комитета по 
образованию 

Заведующий ДОУ 
заведующий по охране 
труда Ст. воспитатель 

34.  

Проведение  комплексных и целевых 
обследований состояния условий труда на 
рабочих местах с составлением актов 
проверок и подведением итогов.  

Ежегодно 
до 28 апреля 

Заведующий ДОУ 
Специалист по ОТ 
Зам.зав.по АХР 
Ст. воспитатель 

35.  
Проведение административно-
общественного контроля состояния охраны 
труда. 

Ежегодно 
(I ступень –
ежедневно, 
II ступень –один 
раз в квартал, 
III – один раз в 6 
месяцев) 

Заведующий ДОУ, 
работники учреждения 

36.  Проведение специальной оценки рабочих Ежегодно, Заведующий ДОУ 



113 
 

мест по условиям труда. по мере 
необходимости 

37.  

Реализация мероприятий по улучшению 
условий труда, в том числе разработанных 
по результатам проведения специальной 
оценки условий труда, и оценки уровней 
профессиональных рисков. 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий ДОУ 
Ответственный  по ОТ 
Ст. воспитатель 

38.  

Проведение обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров 
работников. 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Медсестра 

Заведующий  

39.  Анализ  прохождения  медицинских 
осмотров работниками. 

Ежегодно 
 Медсестра 

40.  

Контроль оборудования для оказания 
медицинской помощи: аптечки, 
укомплектованные наборами 
лекарственных средств и препаратов для 
оказания первой помощи. 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Медсестра 

41.  Приобретение аптечек первой помощи. 
Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Медсестра 

49.  Приобретение смывающих и 
обезвреживающих средств. 

Ежегодно, 
по мере 
необходимости 

Заведующий хозяйством 

50.  
Обеспечение работников спецодеждой, 
спецобувью, респираторами, 
дезинфицирующими средствами. 

Ежегодно, 
по мере 
необходимости 

Заведующий хозяйством 

51.  
Обеспечение хранения средств 
индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а 
также ухода за ними 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий хозяйством 

52.  
Организация и проведение 
производственного контроля в порядке, 
установленном действующим 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий ДОУ 
Заведующий хозяйством 
Ст. воспитатель 
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законодательством. Медсестра 

53.  

Реконструкция имеющихся мест 
организованного отдыха, мест обогрева 
работников и оснащение санитарно-
бытовых помещений. 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий хозяйством 

54.  

Приведение уровней естественного и 
искусственного освещения на рабочих 
местах, в бытовых помещениях, местах 
прохода работников в соответствии с 
действующими нормами. 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий ДОУ 
Специалист по ОТ 
Заведующий хозяйством 
Ст. воспитатель 
Медсестра 

55.  Обеспечение работников питьевой водой. 
Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Повар 

56.  
Надлежащее ведение личных карточек 
учёта выдачи СИЗ. 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий хозяйством 

57.  

Устройство новых и реконструкция 
имеющихся отопительных и 
вентиляционных систем в 
производственных и бытовых помещениях, 
тепловых и воздушных завес, 
аспирационных и пылегазоулавливающих 
установок, установок кондиционирования 
воздуха с целью обеспечения нормального 
теплового режима и микроклимата, 
чистоты воздушной среды в рабочей и 
обслуживаемых зонах помещений. 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий хозяйством 

58.  Организация планово-предупредительного 
ремонта зданий и сооружений. 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий ДОУ 
Заведующий хозяйством 

59.  
Модернизация системы освещения, замена 
светильников в помещениях 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий хозяйством 

 
Проведение ремонтных работ по 
приведению зданий, сооружений, 

Ежегодно, 
в течение всего 

Заведующий хозяйством 
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помещений к действующим нормам. периода 

60.  

Размещение  производственного 
оборудования и организация рабочих мест, 
обеспечивающие безопасности работников 
(при необходимости перепланировка). 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий хозяйством 
Ст. воспитатель 

61.  

Размещение в местах действия опасных и 
вредных производственных факторов 
знаков безопасности, плакатов, нанесение 
на оборудование сигнальных 
цветов  (закупка знаков на самоклеящейся 
пленке). 

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 

Заведующий хозяйством 

62.  
Испытание диэлектрических средств 
защиты работников (галоши, перчатки, 
коврики и т.д.). 

Ежегодно, 
до 1 августа Заведующий хозяйством 

63.  

Проведение электроизмерительных работ 
(проверка состояния  заземления и 
изоляции электросетей, 
электрооборудования, испытания и 
измерения сопротивления изоляции 
проводов). 

Ежегодно, 
до 1 августа Заведующий хозяйством 

64.  

Осуществление периодической  проверки 
состояния ручного, электроинструмента 
оборудования  для установления его 
пригодности к эксплуатации (с 
составлением актов проверок и браковки). 

Ежегодно, 
не реже одного 
раза в 6 месяцев 

Заведующий хозяйством 

65.  

Приобретение наглядных материалов, 
литературы для проведения инструктажей 
по охране труда, обучения безопасным 
приемам и методам выполнения работ, 
оснащение уголков по охране труда  

Ежегодно, 
в течение всего 
периода 
по мере 
необходимости 

Ст. воспитатель 
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Приложение  № 11 

к коллективному договору 
на 2023- 2026 г. г. 

 
 

«Согласовано»:                                                             «Утверждаю»: 
Председатель                                                           Заведующий  
Совета трудового коллектива МДОУ «Красночикойский 
МДОУ«Красночикойскийдетский сад «Сказка» 
детский сад «Сказка»                                         С.А. Агапитова ______ 
Т.А. Капустина  ___________                                     «09 » января  2023 г. 
«09» января 2023 г. 

 

 

График 
проведения обучения и проверки знаний по охране труда 

МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка» на 2023-2025 год. 
 

№ п/п Наименование 
мероприятий 

Сотрудники, подлежащие 
обучению, количество 

Срок исполнения 

1. Проведение планового 
обучения по охране 

труда. 

Руководитель МДОУ-1 Март 2025 года 

Ответственные по охране 
труда- 2 

Июнь 2025 года 

Декабрь  2025 года 

Сотрудники  МДОУ-23 Октябрь 2025 года 

2. Проведение 

проверки знаний 

по охране труда   

Руководитель МДОУ-1 Март  2025 года 

Ответственные по охране 
труда- 2 

Июнь 2025 года 

Декабрь  2025 года 
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Сотрудники  МДОУ-23 Октябрь 2025 года 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
Приложение  № 12 

к коллективному договору 
на 2023- 2026 г. г.                                                                       

 
«Согласовано»:                                                             «Утверждаю»: 
Председатель                                                           Заведующий  
Совета трудового коллектива МДОУ «Красночикойский 
МДОУ«Красночикойскийдетский сад «Сказка» 
детский сад «Сказка»                                         С.А. Агапитова ______ 
Т.А. Капустина  ___________                                     «09 » января  2023 г. 
«09» января 2023 г. 
 
 

График прохождения курсовой подготовки 
педагогическими работниками 

 МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка» 
с 2023 по 2026 год. 

№ п/п ФИО педагога 2023-2024    
учебный год 

 

2024-2025      
учебный год 

 

2025-2026 
учебный год 

1.  Грешилова Анна 
Владимировна, 

руководитель по 
физическому 
воспитанию 

  Сентябрь 2025 

2.  Крюкова Наталья 
Владимировна, 

воспитатель 

Март 2024   

3.  Резникова Ольга Май 2023   
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Михайловна, 
воспитатель 

4.   Горюнова Елена 
Владимировна, 

воспитатель 

Май 2023   

5.  Рекунова Тамара 
Евгеньевна, 
воспитатель 

Май 2023   

6.  Колесникова Ольга 
Васильевна, 
воспитатель 

Март 2024   

7.  Филатова Мария 
Николаевна, 
воспитатель 

Май 2023   

8.  Капустина Татьяна 
Александровна , 

воспитатель 

         Май 2023   

9.  Грешилова Ольга 
Александровна  
учитель-логопед  

Июнь 2024   

10.  Куприянова Юлия 
Васильевна,  ст. 

воспитатель 

Февраль 2023 г   
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Приложение  № 13 
к коллективному договору 

на 2023- 2026 г. г. 
 
«Согласовано»:                                                             «Утверждаю»: 
Председатель                                                           Заведующий  
Совета трудового коллектива МДОУ «Красночикойский 
МДОУ«Красночикойскийдетский сад «Сказка» 
детский сад «Сказка»                                         С.А. Агапитова ______ 
Т.А. Капустина  _________  «09 » января  2023 г. 
«09» января 2023 г. 
 
 
 

График проведения аттестации   педагогических работников                                                            
МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка»  с 2023 по 2026 год. 

№ Ф.И.О. Должность 

Дата 
предыдуще

й 
аттестации 

Срок  
ознакомлени

я с  
представлен

ием 

Сроки прохождения 
 аттестации 

1.  Грешилова Анна 
Владимировна 

Воспитатель   01.08.2024 г 01.08.2024 г.- 01.09.2024г 

2.  Грешилова Анна 
Владимировна 

Руководитель 
физического 
воспитания 

 01.08.2024 г 01.08.2024 г.-01.09.2024 г 

3.  Грешилова Анна 
Владимировна 

Музыкальный 
руководитель 

 10.09.2024 г 10.09.2024 г -10.10.2024 г 

4 Колесникова 
Ольга Васильевна 

Воспитатель 30.12.2021 
г 

     
30.11.2026 г 

30.11.2026 г- 30.12.2026 г 

5 Горюнова Елена 
Владимировна 

Воспитатель         
07.08.2024 г 

 

07.08.2024 г- 07.09.2024 г 

6 Куприянова Юлия 
Васильевна 

Старший 
воспитатель  

 13.08.2024 г 13.08.2024-13.09.2024  г 
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7 Рекунова   Тамара 
Евгеньевна 

Воспитатель   19.08.2024 г 
 

19.08.2024-19.09.2024 г 

8 Резникова Ольга 
Михайловна 

Воспитатель  01.02.2024 г 01.02.2024 г-   01.03.2024 г 

9 Капустина 
Татьяна 
Александровна 

Воспитатель  01.08.2023 г 01.08.2023 г-   01.09.2024 г 

10 Филатова Мария 
Николаевна 

воспитатель  03.07.2023 г 03.07.2023-03.08.2023 г 

 
 
 
Приложение  № 14 

к коллективному договору 
на 2023- 2026 г. г. 

 
 

«Согласовано»:                                                             «Утверждаю»: 
Председатель                                                           Заведующий  
Совета трудового коллектива МДОУ «Красночикойский 
МДОУ«Красночикойскийдетский сад «Сказка» 
детский сад «Сказка»                                         С.А. Агапитова ______ 
Т.А. Капустина  ___________                                     «09 » января  2023 г. 
«09» января 2023 г. 
 
 
 

Смета  расходования средств на охрану труда 
на 2023-2026 год. 

 
№ п/п Наименование объекта и 

мероприятия 
Финансовые средства 

(тысяч рублей ) 
Срок исполнения  

мероприятий 
1. Проведение косметического ремонта: 

групповых помещений МДОУ , 
коридоров, пищеблока, прачечной, 
игрового участка 

150 000 Ежегодно 

2. Обеспечение аптечками медицинской 
помощи 

5600 ежегодно 

3. Обеспечение спецодеждой, 
спецобувью и средствами 
индивидуальной защиты 

13000 ежегодно 

4. Обеспечение работников, занятых на 
работах, связанных с загрязнением, 

4000 ежегодно 
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смывающими и обезвреживающими 
средствами 

5. Организация медицинского осмотра 
работников. 

125000 ежегодно 
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Приложение  № 15 
к коллективному договору 

на 2023- 2026 г. г. 
 

«Утверждаю»: 
Заведующий МДОУ 
«Красночикойский 

детский сад «Сказка» 
С.А. Агапитова _____ 

«09» января 2023 г. 
 

График прохождения периодического осмотра сотрудниками 
МДОУ«Красночикойский детский сад «Сказка» 

на 2023-2026 год. 
 

Тип медосмотра Плановая дата ФИО сотрудника Должность  
периодический Январь 2023 г 

Январь 2024 г 
Январь 2025 г 

 

Глушко А.В. кастелянша 
 

Никончук В.Ф. сторож 
 

периодический Март 2023 г 
Март 2024 г 
Март  2025 г 

 

Нагаева Т.М. повар 

Крюкова Н.В.  воспитатель 

Игнатьева Т.М.  младший 
воспитатель 

периодический Июнь 2023 г. 
Июнь 2024 г. 
Июнь 2025 г. 

Грешилова А.В. руководитель 
физического 
воспитания 

Шелопугина С.И. повар 
Горюнова Е.В. воспитатель 

Куприянова Ю.В. старший воспитатель 
периодический Август  2023 г. 

  Август 2024 г. 
Август  2025 г. 

Колесникова О.В. воспитатель 

Капустина Т.А.  воспитатель 

Филатова М.Н. воспитатель  

Линейцева Т.В. младший 
воспитатель 

Агапитова С.А.  заведующий 

периодический Сентябрь 2023 г. 
Сентябрь 2024 г. 
Сентябрь 2025 г. 

Волошина Г.С. заведующий 
хозяйством 

Колесникова М.А. воспитатель 
Казыкин И.В. сторож 
Савкина К.М. младший 

воспитатель 
Ерохина И.О. младший 

воспитатель 
Макаров Ю.В.  рабочий по 

комплексному 
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обслуживанию 
зданий 

Титова Н.П. младший 
воспитатель 

Игнатьева Т.Н. младший 
воспитатель 

периодический Октябрь 2023 г. 
Октябрь  2024 г. 
Октябрь 2025 г. 

Рекунова Т.Е воспитатель 
Резникова О.М. воспитатель 

периодический Ноябрь 2023 г 
Ноябрь 2024 г 
Декабрь 2025 г 

Матвеева Е.В. младший 
воспитатель 

Капустина Е.В. главный бухгалтер 
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Приложение  № 16 
к коллективному договору 

на 2023- 2026 г. г. 
 

«Утверждаю»: 
Заведующий МДОУ 
« Красночикойский 

детский сад «Сказка» 
                                                                                     С.А. Агапитова _____ 

                                                                                 «09» января 2023 г. 
 

Список профессий и должностей, имеющих право на  
проведение психиатрического обследования в МДОУ Красночикойский 

детский сад «Сказка» 
 
 

№ Ф.И.О сотрудника Должность  
 

1 Колесникова О.В. воспитатель  
2 Крюкова Н.В. воспитатель 
3 Куприянова Ю.В. старший воспитатель 
4 Капустина Т.А. воспитатель 
5 Филатова М.Н. воспитатель 
6 Резникова О.М. воспитатель 
7 Горюнова Е.В. воспитатель 
8 Рекунова Т.Е. воспитатель 
9 Грешилова А.В. инструктор по физическому воспитанию 
10 Ерохина И.О. младший воспитатель 
11 Титова Н.П. младший воспитатель 
12 Линейцева Т.В. младший воспитатель 
13 Игнатьева Т.Н. младший воспитатель 
14 Савкина К.М. младший воспитатель 
15 Матвеева Е.В.  младший воспитатель 
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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
Красночикойский детский сад  «Сказка» 

 
Выписка 

из протокола общего собрания трудового коллектива 
МДОУ Красночикойский  детский сад «Сказка» 

№ 1  от 09.01.2023 г.  
 
Присутствует: 23 человека. 
Отсутствует:3 человека. 
  

ПОВЕСТКА: 
1. Принятие  коллективного договора  на 2023- 2026 г. в новой редакции. 

Ход собрания: 
1.СЛУШАЛИ: и.о.заведующего  МДОУ  Агапитова С.А. рассказала о необходимости 
пересмотра  Коллективного договора. Заслушали проект коллективного договора. 
Ознакомила с приложениями к коллективному договору. 
     Председатель совета трудового коллектива Капустина Т.А. выступила с 
предложением принять коллективный договор в новой редакции. 

Проголосовали: «ЗА» - 23  , «Против» - 0, «Воздержались» - 0. Единогласно. 
 
РЕШЕНИЕ: 
1.     Утвердить   Коллективный договор МДОУ Красночикойского детского сада 
«Сказка»  на 2023-2026  год в новой редакции. 
  
 
 Председатель собрания: _________ Капустина Т.А. 
Секретарь:_________ Игнатьева Т.Н.  
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и.о.  Главы МР «Красночикойский район» 

Тюрикову В.М. 
и.о. заведующего МДОУ 

  «Красночикойский детский сад «Сказка» 
             673060,Забайкальский край,  

с. Красный Чикой,ул.Жукова-1 
 С.А. Агапитовой 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

     В соответствии с частью 1 статьи  50 Трудового кодекса Российской 
Федерациипрошу провести уведомительную регистрацию   коллективного договора, 
соглашения  по охране труда  МДОУ«Красночикойский  детский  сад «Сказка», ИНН 
7509003448, ОГРН 1027500599785. 
Количество работников организации: 27 человек. 
 
Контактное лицо:  Агапитова Светлана Александровна – и.о. заведующего МДОУ, 
телефон: 8 (30230)2-17-78 . 
Приложение: 
1. Коллективный  договор,соглашение  по охране труда - 3 экземпляра; 

2.Приложения кКоллективному  договору, соглашению по охране труда 3 экземпляра: 

1.Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об оплате труда. 

3. Положение о комиссии поурегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

4.Положение о профессиональной этике педагогических работников. 

5. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах  с вредными 
условиями труда. 
6. Перечень бесплатной спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты. 

7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на дополнительный 
отпуск. 
8.Положение об обработке персональных данных сотрудников. 
9.Соглашение по охране труда на 2022-2025г.г. 
10. Планорганизационно-технических мероприятийпо улучшению условий охраны 
труда и здоровьяна 2022-2025 г.г. 
11. График проведения обучения и проверки знаний по охране труда 
МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка» на 2023-2026 год. 
12. График прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками  

http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
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с  2023 по 2026 год. 
13.График проведения аттестации   педагогических работников                                                                                                    
на  2023 - 2026 год. 
14.Смета  расходования средств на охрану труда на 2023-2026 год. 
15.График прохождения периодического осмотра сотрудниками на 2023-2026 год. 
16. Список сотрудников, подлежащих психиатрическому освидетельствованию. 
 
3.Выписка из протокола общего собрания трудового коллектива -3 экземпляра. 
 
и.о. заведующего МДОУ __________С.А. Агапитова 
 

 
09.01.2023 г. 
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